1. МОУ Логовская СОШ Иловлинского района Волгоградской области.

2. Сентябрь 2008 г.

3. I этап. Ознакомительный, май – июнь 2008 г.

II этап. Июль – август 2008 г. Обсуждение:

· Приказа № 1891 от 30.07.2008 г. «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»;

· порядка определения показателей проявления компетентности педагогического работника общеобразовательного учреждения, результативности и качества труда административно-управленческого состава общеобразовате6льного учреждения;

· методических рекомендаций по формированию фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда.

· Заседание Управляющего состава с повесткой:

1) Об апробации новых механизмов оплаты труда в МОУ Логовской СОШ;

2) Утверждение стимулирующей части оплаты труда педагогических работников.

· Разработка и принятие локальных актов, связанных с апробацией новых механизмов платы труда педагогических работников.

· Ознакомление учителей с Перечнем компетентности стимулирующего характера и самооценка каждого педагога.

· Анонимное анкетирование родителей обучающихся для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого школой образования.

· Анонимное анкетирование педагогических работников профсоюзным комитетом школы для определения степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса.

             Ш этап. Август – сентябрь 2008 г. 

Издание приказа об установлении размеров стимулирующей части оплаты труда администрации, учителей и других педагогических работников.

4. Экономическая и бухгалтерская служба.

5. Семинары для администрации школы на базе Комитета по образованию Администрации Иловлинского района;

семинары и консультации для учителей и других педагогических работников.

6. Не привлекался.

7. Памятки и рекомендации для педагогических работников со стороны экономической службы;

сравнительный анализ:

· компетентностей педагогов;

· удовлетворенности родителей обучающихся  учителей организацией образовательного процесса.

Разработаны локальные акты:

- Положение о надбавках и доплатах;

- Положение об Управляющем Совете;

- порядок рассмотрения личных компетенций стимулирующего характера.

      Внесены дополнения в Коллективный договор.

8. Педагоги подготовили Портфолио с иллюстрацией всех видов педагогической деятельности в соответствии со своей компетентностью. 

      На заседаниях МО учителей рассмотрены компетенции педагогов и определены в баллах их уровни.

      Состоялись встречи с родителями обучающихся для выявления их удовлетворенности организацией образовательного процесса.

9.    Ввиду того, что наша школа только в этом учебном году перешла на НСОТ измерений изменения качества работы учителя еще не проводилось. Можно отметить повышение уровня заинтересованности педагогов в хорошей результативности своей работы, активное участие в профессиональных конкурсах, разработку исследовательских и проектных работ, изучение и внедрение инновационных педагогических технологий в урочную и внеурочную деятельность.

       По сравнению с предыдущим годом зарплата возросла у всех педагогов школы. Рост зарплаты колеблется в пределах от 30% до 100%.

10.  Психологическая помощь (со стороны администрации) учителям в преодолении адаптационного периода, связанного с новой системой оплаты труда.

       Индивидуальная методическая работа завучей с учителями, работа педагогов в составе МО.

