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1. Паспорт

 Программы развития муниципального образовательного учреждения Логовской средней общеобразовательной школы 

на  2003-2008 годы

 Наименование Программы: «Программа развития муниципального образовательного учреждения Логовской средней общеобразовательной школы на 2003-2008 годы».
       Документы, лежащие в основе разработки Программы развития:

· Закон РФ «Об образовании»;

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;

· Устав школы;

· Анализ работы школы за период с 2003 до 2006 года;

· Локальные акты школы;

· Районная программа развития образования.

Разработчики Программы: Педагогический коллектив школы, Совет школы, общешкольный родительский комитет.

Авторский коллектив: 

Т.И. Колосова, директор школы, Почетный работник общего образования РФ;

Г.П. Колесова, заместитель директора по ВР, Отличник народного просвещения;

В.И. Анпилова, заместитель директора по УВР, учитель 1 категории;

С.Г. Елисеева, заместитель директора по УВР, учитель 1 категории;

В.В. Плешакова, психолог.

Рабочая группа:

Руководители МО, методист РОО Е.П. Савенко

Исполнители Программы:

Администрация школы, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры: попечительский совет, Центр детского творчества, детско-юношеская спортивная школа, сельский Дом культуры, сельская библиотека.

Кем принята Программа:

педагогическим советом школы: протокол № 8 от 31.08.2003г.

С кем согласована Программа:

Программа согласована :

с отделом образования Администрации Иловлинского района;

со специалистами кафедры управления педагогическими системами  Государственного образовательного учреждения Волгоградского государственного педагогического университета .
Программа 

· ежегодно корректируется и дополняется по ходу реализации;

· предусматривает анализ результатов с учетом изменений в образовательном и воспитательном процессах;

· является одним из главных документов, определяющих действия педагогического коллектива на данный период.

Приоритетные направления Программы:

1. Менеджмент.

2. Достижения учащихся.
3. Профессиональная компетентность и сплоченность команды учителей.

4. Психологический климат в школе.

5. Ресурсы школы.

· Программа начальной школы «Гармония»;

· Подпрограмма «Здоровье»;

· Подпрограмма «Личность ребенка»;

· Подпрограмма «Школа толерантности»;

· Подпрограмма «Я - гражданин»;

· Подпрограмма «Юный эколог»;

Ожидаемые результаты и индикаторы для оценки их достижения
Считаем, что реализация Программы позволит:

· Создать предпосылки для успешной социализации как стержневой идеи профильной школы;

· Обеспечить удовлетворенность содержанием и качеством образовательных услуг;

· Развивать критико-рефлексивное мышление как основу опыта познавательных и межличностных проблем;

· Обеспечить привлекательность и конкурентноспособность на рынке образовательных услуг;

· Обеспечить доступность образования за счет адекватности инновационных программ и педагогических технологий заявленным целям;

· Создать условия для профессионального роста и саморазвития педагогического коллектива;

· Создать равные  стартовые возможности за счет:

- четкого исполнения плана;

- наличия ресурсного обеспечения и организации профильного обучения;

· Обеспечить создание комфортной и безопасной образовательной среды за счет:

- выполнения всех требований, предъявляемых к антитеррористической защищенности образовательного учреждения;

- положительной динамики показателей сохранения здоровья на всем периоде обучения ребенка в школе;

- увеличения количества детей на 10% с высоким уровнем физического развития;

- снижения приобретенных хронических заболеваний в период обучения ребенка в школе на 10%;

· реализовать возможности государственно-общественного управления школой

- наличие системы соуправления школой с привлечением учащихся, родителей и субъектов социума;

- делегирование полномочий повышения ответственности за результаты;

- готовность школы к внешней экспертной оценке своей деятельности.

Условия реализации программы

· наличие  Программы развития образования в Иловлинском  муниципальном районе; 

· заинтересованность руководителей района и окружающего социума в функционировании и развитии школы;

· создание адекватной поставленным целям ресурсной базы школы;

· диагностичность целей деятельности, принятие их членами педагогического коллектива;

· создание условий для профессионального роста и саморазвития педагогов.

Этапы и сроки реализации программы.
       Программа развития рассчитана на 5 лет и реализуется поэтапно.
1-й этап – подготовительный (2003-2004 учебный год). 

Аналитико-диагностическая деятельность. Создание модели мониторинга образовательного и воспитательного процессов. Моделирование системы ученического самоуправления. Изучение современных педагогических технологий, методов диагностики обученности и воспитанности учащихся. Определение стратегии и тактики деятельности.

2-й этап – практический (2004-2007 учебные годы).

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе педагогических технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития.

3-й этап -  аналитический (2007-2008 учебный год).

Обработка и интерпретация данных за 5 лет. Соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами. Определение перспективы дальнейшего развития школы.

2. Информационно-аналитические сведения об образовательном учреждении «Логовская средняя общеобразовательная школа»

Краткая справка об истории школы.
1938 год – построено деревянное здание на 300 мест, где во время Великой Отечественной войны размещался госпиталь.

1956 год – построено двухэтажное здание на 240 мест.

1966 год – построено второе одноэтажное типовое здание, взамен деревянного.

Техническое состояние удовлетворительное.

Сведения о школе.

       МОУ Логовская средняя общеобразовательная школа официально зарегистрировано как государственное общеобразовательное учреждение. Размещается в двух зданиях.
Обучение ведется в 1 смену. Скомплектовано 23 класса, в среднем по 18 учащихся. Имеется библиотека, компьютерный класс столярная и слесарная мастерские, кабинет домоводства, медицинский и стоматологический кабинеты, спортивный зал, буфет. Актовый зал и столовая проектом не предусмотрены. Школа работает по 5-дневной учебной неделе. Продолжительность уроков – 40 минут.

- Достигнута успеваемость – 100% и качество знаний- 42%. Введены новые дисциплины: иностранный язык в начальной школе, краеведение, информатика и обществознание с 8 класса; риторика, аэробика с 6 класса; экономика и ИКТ.

- В рамках предпрофильной подготовки введены элективные курсы: 

                     в 9-х классах – 11 наименований

                     в 10-х классах – 6 наименований.

- Организована работа 14 кружков и 4 спортивных секций. Школа является филиалом районной Детско-юношеской спортивной школы по волейболу, баскетболу, футболу. 

       В течение периода с 2003 по 2006 год велась работа по выявленной проблеме формирования устойчивых познавательных интересов и нравственного поведения учащихся. Для  решения проблемы осваивалась система мониторинга образовательного и воспитательного процессов.

Получены следующие результаты:

- администрация и педагоги разработали Положение о внутришкольном мониторинге и осваивают систему мониторинга;

- достигнута 100%-ная успеваемость во 2 ступени и 3 ступени обучения;

- качество знаний выше среднего по району и составляет 42%;

- отработаны диагностики определения уровня сформированности ООУН и нравственных качеств ученика и выпускника;

- организована проектная и исследовательская деятельность учащихся, защита проектов на районном и областном уровнях;

- разработана система воспитательной работы;

- работают 7 М/О учителей, 3 М/О классных руководителей, 2 зональных ШППО,;

- школа стала базовой в районе по организации экологического просвещения и военно-патриотического воспитания учащихся, работает Музей боевой и трудовой славы;

- в целях профориентации и трудового воспитания учащиеся созданы и успешно работает в течение трех лет ученическая производственная бригада;

- обеспечивается внебюджетное финансирование из средств Попечительского совета;

- нет учащихся, состоящих на учете в Инспекции по делам несовершеннолетних.

       В рамках Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года педагоги используют образовательные технологии: личностно-ориентированного образования, проектную, здоровьесберегающую, информационную.

       В настоящее время Концепция развития школы строится на основе современных задач педагогики и творческого потенциала педагогического коллектива школы.
Сведения об учащихся.
       В 2006-2007 учебном году в школе обучается 402 учащихся

Количество обучающихся по ступеням

	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Итого

	2003 - 2004
	155
	269
	87
	511

	2004 - 2005
	190
	210
	78
	478

	2005 - 2006
	156
	211
	55
	422


       В школе имеется социальный паспорт. Это дети разных национальностей, из семей с разным социальным положением и уровнем благосостояния.

	русских - 
	364
	91%

	армян - 
	6
	1,1%

	азербайджанцев - 
	18
	4%

	турок - 
	14
	3%

	лезгины - 
	4
	1%

	казахи - 
	6
	1,1%

	аварцы - 
	2
	0,5%

	украинцы - 
	2
	0,5%


       В школе обучаются дети: 

	из малообеспеченных семей - 
	298 человек
	74,1% учащихся

	из многодетных семей - 
	53 человека
	13,1% учащихся

	воспитываются родителями-одиночками - 
	73 человека
	18% учащихся

	опекаемые - 
	3 человека
	1% учащихся


       Состояние здоровья детей:

	в основной медицинской группе - 
	339  человек
	84 % учащихся

	в специальной медицинской группе - 
	63 человека
	16 % учащихся

	на домашнем обучении - 
	4 человека
	0,9% учащихся


       При наборе в школу проводится тестирование детей на предмет их готовности к обучению. Тестирование осуществляет психолог районного отдела образования. Дети различаются по умственным способностям

	одаренных детей - 
	3 % учащихся

	с некоторыми умственными отклонениями - 
	1 % учащихся


       Установлено, что высокая мотивация в 1-4-х классах (качество знаний в среднем 52%), но ослабевает в подростковом возрасте. Наблюдается недостаточная сформированность познавательного интереса и нравственного поведения учащихся. По данным мониторинга 30% учащихся не удовлетворены уровнем образовательного и воспитательного процессов в школе; у многих школьников заниженная или завышенная самооценка, недостаточная сформированность личностных функций: самоорганизации, ответственности, рефлексии.

       Учащиеся школы не совершают преступлений и серьезных правонарушений (нет состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних), однако уровень нравственного поведения личности обучающихся требует постоянного внимания школы, семьи, общественности.

Состояние материально-технической базы школы.

       Школа располагается в двух зданиях:

2-этажном – для начальных классов и

1-этажном для 5-11-х классов.

       Имеются спортивный зал, стадион и спортивная площадка, но размер спортзала (120 м2) не способствует потребности школы в осуществлении физического воспитания учащихся. Оснащен недостаточно. Есть буфет. Столовая и актовый зал не предусмотрены проектом.

       Работает библиотека, но количество учебной и художественной литературы недостаточное. Не хватает новых научных и методических изданий. На средства ученической производственной бригады  (в 2004 году от продажи собственной сельхозпродукции получено 30 тысяч рублей, в 2005 году – 100 тысяч рублей, в 2006 году – 107 тысяч рублей) осуществляется подписка на периодическую печать и художественную литературу для педагогов и учащихся. В школе есть технические средства, но в небольшом количестве. На средства, заработанные ученической производственной бригадой, приобретено оборудование: два монитора для кабинета информатики, 11 компьютерных столов и стульев, два музыкальных центра, видеомагнитофон (DVD), две магнитолы, туристическое и спортивное оборудование, пособия для учебных кабинетов.

       Имеется компьютерный класс и два компьютера – со свободным доступом.

       Имеется грузовой автомобиль ГАЗ-53, подаренный шефами (Логовский консервный завод), который предназначен для перевозки оборудования, материалов, а также для выполнения сельхозработ учащимися школы. Предполагается улучшение материально-технической базы.

3. Социальная среда школы
Характеристика окружающего социума.

       МОУ Логовская СОШ находится на расстоянии 30 км от районного центра. Школа расположена в селе Лог, насчитывающем 1 386 дворов, 3 838 жителей.

       Население занято:

	 Производительным трудом - 
	1 204  человека
	           31,3  %

	пенсионеры - 
	1 192 человека
	31,1%

	безработные
	873 человека
	23 %

	инвалиды - 
	149 человек
	4 %


Неработающее население занято в личном подсобном хозяйстве и получают различные социальные пособия. 

       Образовательный уровень населения:

6% имеет высшее образование;

12% - среднее специальное;

372 семьи имеет детей школьного возраста. Большинство семей (93%) относится к разряду малообеспеченных.
       В данном микросоциуме имеется ряд факторов, влияющих на развитие личности: 

* социальная дезадаптация части родителей (безработица, пьянство, межэтнические конфликты)

* низкий уровень благосостояния населения, 

* преобладание рыночных отношений над духовными интересами, 

* отсутствие возможности организовать содержательный досуг,

* педагогическая безграмотность родителей, и как следствие этого – безответственное отношение родителей к воспитанию детей.

       В микросоциуме очень мало возможностей для развития творческих способностей детей и только образовательное учреждение создает потенциальные условия для этого.

       Основные факторы социума, влияющие на работу школы:

- неуклонное уменьшение контингента учащихся па фоне необходимости включения школы в сеть профильного обучения;

- старение населения села;

- уменьшение интеллектуального и культурного потенциала села.

Прогноз на будущее с. Лог.

       В ближайшее время будут нарастать тенденции:

1. Улучшение материально-технической базы школы в случае перехода ее в разряд профильной и встраивание в сетевую систему профильной подготовки.

2. Сокращение детей школьного возраста.

3. Кризисные явления в социально-экономическом развитии села могут привести к негативным результатам в образовании и воспитании детей.

Субъекты и источники социального заказа школы.

       Реальными субъектами социального заказа в образовательном учреждении являются родители учащихся. Из анкет родителей следует прагматическая устремленность на обретение профессии  и недооценка работы в развитии личностных качеств ребенка.       Задачи школы: 

· обеспечить соответствие между возможностями школы  и содержанием государственного и социального заказов; 

· сделать акцент на формирование личности школьника,

· реализовать задачи профильной школы по обеспечению предпосылок для перспективы успешной социальной адаптации школьников,

·  использовать современные образовательные технологии с учетом культурно-исторических особенностей региона.

4. Характеристика педагогического коллектива

       Педагогический коллектив объединяет 33 учителя. Возрастной состав педагогов оптимальный, в основном состоит из выпускников школы. Средний возраст педагогических работников – 41 год. Молодых специалистов нет. 4 педагога пенсионного возраста.

Сведения о педагогах, работающих в школе:

а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	Учителя начальных классов
	5
	3
	 1
	

	Учителя II и III ступени обучения
	23
	
	1
	


б) по стажу работы

	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	свыше 30 лет

	 
	10
	8
	6
	7


в) по квалификационным категориям

	Работники с высшей категорией
	С I квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией

	3
	20
	7


г) количество работников, имеющих отличия:

	Почетный работник общего образования РФ.
	Отличник  просвещения
	Всего

	1
	3
	4


       Директор школы Колосова Татьяна Измайловна награждена Знаком «Почетный работник общего образования РФ»

       Почетное звание «Ветеран труда» имеют 4 педагога. 

       Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. Вакансий нет.

       В школе работает методический совет; методические объединения учителей-предметников:

- начальных классов;

- филологов;

- математиков;

- учителей общественных наук;

- учителей естественных наук;

- учителей эстетического цикла;

- учителей физической культуры и ОБЖ;

- педагогов  дополнительного образования.

       Работают зональные Школы Полезного Педагогического Опыта (ШППО):

- для учителей иностранного языка;

- для учителей истории.

   По стажу работы коллектив представляет собой оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов, такое сочетание является хорошей основой для создания и передачи коллективных традиций и творческой работы.

     Повышение квалификации педагогов и руководящего состава школы является традиционной и неотъемлемой частью функционирования системы работы с кадрами:

· развитие внутришкольной системы повышения квалификации (работа внутри методического объединения, участие в семинарах и совершенствование по индивидуальным планам самообразования);

· систематическое (1 раз в 5 лет) повышение квалификации педагогов и руководящего состава;

· обучение педагогов и руководителей инновационным программам.

	Педагоги
	Темы исследований

	Колосова Т.И., директор школы
	Система внутришкольного планирования. Основы управления образованием с профильным компонентом.

	Анпилова В.И. зам. директора по учебно-воспитательной работе


	 Создание внутришкольного педагогического мониторинга в условиях школы с предпрофильной организацией обучения.

	Колесова Г.П., зам. директора по воспитательной работе
	Личностно-ценностный подход в современном воспитании: традиции, проблемы, перспективы.

	Елисеева С.Г., зам. директора по учебно-воспитательной работе
	Диагностические основы планирования методической работы в школе.

	Попов А.А., учитель русского языка и литературы
	Активизация познавательной деятельности учащихся в контексте гуманитарного образования.

	Рвачева В.Н., учитель русского языка и литературы
	Литературно-художественные диалоги на уроках литературы как средство развивающего обучения

	Попова С.В., учитель русского языка и литературы
	Диалог как форма сотрудничества на уроках литературы.

	Манскова Л.Ю., учитель математики
	Технология обучения математике на основе решения задач в условиях профильного обучения.

	Шиловская Л.П., учитель информатики
	Метод проектов в процессе изучения информатики.

	Улискова Г.А, учитель ИЗО
	Коллективное творчество учащихся на уроках  изобразительного искусства как средство гуманизации процесса обучения.

	Хомутова С.Н., учитель географии
	Проектирование как необходимое условие реализации деятельностного подхода при изучении географии

	Одышева Н.Е., учитель физической культуры
	Партнерство как способ овладения техникой спортивных игр.

	Афиногенова Е.В., учитель физики
	Использование коммуникативных технологий при изучении физики.

	Анпилова В.И., зам. директора по учебно-воспитательной работе
	Содержание и управление методической работой в условиях модернизации российского образования.

	Чичерова Т.В., учитель русского языка и литературы
	Создание условий для активизации совместной деятельности учащихся на уроках русского языка и литературы.

	Кислова Н.А., учитель биологии
	Технологии развивающего обучения как необходимое условие реализации индивидуального подхода при обучении биологии.

	Вернигорова О.А., учитель русского языка и литературы
	Использование коллективных способов обучения в развитии речевой среды как средства приобщения к культуре.

	Ткачук Г.Н., учитель истории
	Коллективные способы обучения на уроках истории.

	Бабина О.П., учитель математики
	Диалог в процессе обучения математике.

	Чувашина О.Н., учитель иностранного языка
	Проектная методика на уроках иностранного языка.

	Шиловский П.А., учитель физической культуры
	Использование коллективных способов обучения на уроках физической культуры.

	Евстратова Л.А., учитель начальных классов
	Проектный метод на уроках технологии. 


	Бавдеева С.Н., учитель начальных классов
	Проектный метод в процессе обучения математике.

	Попова А.М. учитель начальных классов
	Проектный метод обучения при изучении окружающего мира

	Рассказова  Н.В., учитель начальных классов 
	Коллективные способы обучения на уроках русского языка.

	Ляпина Г.Г., учитель начальных классов
	Коллективные способы обучения на уроках математики.


Особенности управления школой

	Организационная структура управления школой.
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	Администрация школы.
	
	Общественные организации.
	
	Попечительский совет.
	
	Педсовет.
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Особенности управления школой
       Администрацию школы представляют директор, заместители по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе, административно-хозяйственной работе, педсовет. В структуру управления школой также входит:

· совет профилактики правонарушений, состоящий из педагогов, родителей учащихся, работников милиции и сельской администрации;

· попечительский совет, состоящий из руководителей организаций с. Лог, представителей крестьянских фермерских хозяйств, главы администрации р.п. Лог;

· совет детской организации «Зеленый мир», состоящий  из учащихся 8-11-х классов;

· сельский Дом Культуры и сельская библиотека.

Управление школой строится на диалогических, партнерских основаниях, с максимальным делегированием прав и возложением ответственности.

       В настоящее время структурные связи всех школьных служб отвечают современным требованиям функционирования школы, обеспечивая мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную, оценочно-результативную функции. Однако, иногда наблюдается разобщенность в их действиях.

       Поэтому требуется проектирование и строительство новой системы управления, направленной на создание концептуального проекта этой системы.

Педагогический совет является высшим коллегиальным органом школы. 

Педагогический коллектив определил наиболее актуальные направления работы:

· «Деятельность учителей по использованию современных образовательных технологий обучения, воспитания и развития школьников как предпосылка успешного принятия модели профильной школы»; 

· «Значение индивидуального подхода в обучении учащихся для развития их интеллектуальных и творческих способностей и подготовки к осознанному профилю обучения»;

·  «Совершенствование системы дополнительного образования с целью успешного решения проблемы активного обучения, нравственного воспитания учащихся и как составляющего элемента предпрофильной и профильной школы»;

· «Преемственность обучения, её практическая реализация  и значение для будущих  образовательных устремлений»;

5. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Характеристика позитивных достижений школы.

Достижения в освоении учащимися государственных

стандартов и учебных программ.

Уровень образовательной подготовки учащихся  по школе.   

 2003 – 2004 учебный год.

	Класс
	Всего учащегося
	Отметка
	% качества знаний
	% успеваемости

	
	
	«5»
	«4» и «5»
	«2»
	
	

	2
	60
	5
	20
	---
	41%
	100%

	3
	55
	7
	16
	---
	41%
	100%

	4
	---
	---
	---
	---
	---
	100%

	5
	56
	6
	16
	---
	39%
	100%

	6
	53
	8
	10
	---
	31%
	100%

	7
	54
	7
	14
	---
	38%
	100%

	8
	57
	4
	14
	---
	31%
	100%

	9
	49
	3
	14
	---
	34%
	100%

	10
	44
	2
	18
	---
	45%
	100%

	11
	43
	---
	17
	---
	41%
	100%


Успеваемость – 100%. Качество знаний – 38%.

2004 – 2005 учебный год.

	Класс
	Всего учащегося
	Отметка
	% качества знаний
	% успеваемости

	
	
	«5»
	«4» и «5»
	«2»
	
	

	2
	38
	9
	13
	---
	57%
	100%

	3
	60
	5
	27
	---
	53%
	100%

	4
	57
	7
	20
	---
	47%
	100%

	5
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	6
	53
	3
	14
	---
	32%
	100%

	7
	54
	3
	18
	---
	33%
	100%

	8
	51
	4
	19
	---
	45%
	100%

	9
	52
	2
	14
	---
	30%
	100%

	10
	36
	1
	11
	---
	33%
	100%

	11
	42
	3
	16
	---
	45%
	100%


Успеваемость – 100%. Качество знаний – 41%.

2005 – 2006 учебный год.

	Класс
	Всего учащегося
	Отметка
	% качества знаний
	% успеваемости

	
	
	«5»
	«4» и «5»
	«2»
	
	

	2
	30
	4
	12
	---
	53%
	100%

	3
	37
	10
	10
	---
	54%
	100%

	4
	60
	9
	22
	---
	51%
	100%

	5
	56
	12
	12
	---
	42%
	100%

	6
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	7
	53
	2
	15
	---
	32%
	100%

	8
	52
	1
	20
	---
	40%
	100%

	9
	48
	4
	12
	---
	33%
	100%

	10
	22
	---
	7
	---
	32%
	100%

	11
	33
	2
	13
	---
	45%
	100%


Успеваемость – 100%. Качество знаний – 42%
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В течение последних трех лет в школе нет второгодников (кроме 2-х учащихся, оставленных на повторный год по решению МПК). За все годы функционирования школы итоговую аттестацию проходят успешно все учащиеся.

Результаты успеваемости и качества знаний по классам 

2003 – 2004 учебный год.

	Класс
	Качество знаний (%)
	Успеваемость (%)



	1 «а»
	
	

	1 «б»
	
	

	2 «а»
	53
	100

	2 «б»
	37
	100

	2 «в»
	50
	100

	3 «а»
	51
	100

	3 «б»
	51
	100

	3 «в»
	34
	100

	5 «а»
	32
	100

	5 «б»
	41
	100

	5 «в»
	35
	100

	6 «а»
	42
	100

	6 «б»
	33
	100

	6 «в»
	32
	100

	7 «а»
	42
	100

	7 «б»
	31
	100

	7 «в»
	38
	100

	8 «а»
	21
	100

	8 «б»
	13
	100

	8 «в»
	42
	100

	9 «а»
	43
	100

	9 «б»
	42
	100

	9 «в»
	41
	100

	10 «а»
	41
	100

	10 «б»
	40
	100

	11 «а»
	39
	100

	11 «б»
	38
	100

	Итого:
	38
	100


Показатели успеваемости и качества знаний по классам

2003-2004 учебный год

Выводы: из представленных данных таблиц и диаграмм объективно следует:

· 100%-ная обученность учащихся на всех ступенях;

· Высокий показатель качества знаний  на I ступени обучения;

· Снижение показателя качества знаний на II ступени обучения, что объясняется следствием несформированного познавательного интереса  учащихся, низкой учебной мотивацией, на которую влияют факторы социума;

· Резкое увеличение показателя качества знаний на III ступени обучения, что объясняется повышением уровня мотивации и готовности к самоопределению и профессиональному выбору.

Результаты успеваемости и качества знаний по классам 

2004 – 2005 учебный год.

	Класс
	Качество знаний (%)
	Успеваемость (%)



	1 «а»
	
	

	1 «б»
	
	

	2 «а»
	53
	100

	2 «б»
	52
	100

	3 «а»
	50
	100

	3 «б»
	42
	100

	3 «в»
	62
	100

	4 «а»
	50
	100

	4 «б»


	52
	100

	4 «в»
	44
	100

	6 «а»
	27
	100

	6 «б»
	40
	100

	6 «в»
	25
	100

	7 «а»
	46
	100

	7 «б»
	28
	100

	7 «в»
	22
	100

	8 «а»
	32
	100

	8 «б»
	44
	100

	8 «в»
	33
	100

	9 «а»
	12
	100

	9 «б»
	14
	100

	9 «в»
	52
	100

	10 «а»
	41
	100

	10 «б»
	54
	100

	11 «а»
	52
	100

	11 «б»
	51
	100

	Итого:
	41
	100


Показатели успеваемости и качества знаний по классам

2004-2005 учебный год
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Выводы: из представленных данных таблиц и диаграмм объективно следуют тенденции:

· Сохраняется 100%-ная успеваемость;

· Имеется положительная тенденция роста показателей качества знаний на I ступени обучения;

· Снижается показатель качества знаний на II ступени обучения, что объясняется следствием увеличения контингента учащихся нерусских национальностей, а также социальной дезадаптацией части родителей, что отрицательно влияет на мотивацию учебной деятельности школьников;

· Остаётся стабильно высоким показатель качества знаний на III ступени обучения, что объясняется сформированностью навыков самообучения, ответственного выбора и ответственной деятельности учащихся.

Результаты успеваемости и качества знаний по классам 

2005 – 2006 учебный год.

	Класс
	Качество знаний (%)
	Успеваемость (%)



	1 «а»
	
	

	1 «б»
	
	

	2 «а»
	53
	100

	2 «б»
	52
	100

	3 «а»
	55
	100

	3 «б»
	51
	100

	4 «а»
	52
	100

	4 «б»
	40
	100

	4 «в»
	48
	100

	5 «а»
	50
	100

	5 «б»
	51
	100

	5 «в»
	51
	100

	7 «а»
	32
	100


	7 «б»
	34
	100

	7 «в»
	25
	100

	8 «а»
	49
	100

	8 «б»
	30
	100

	8 «в»
	31
	100

	9 «а»
	47
	100

	9 «б»
	28
	100

	9 «в»
	40
	100

	10 «а»
	39
	100

	10 «б»
	23
	100

	11 «а»
	39
	100

	11 «б»
	54
	100

	Итого:
	42
	100


Показатели успеваемости и качества знаний по классам

2005-2006 учебный год

Выводы: из представленных данных таблиц и диаграмм объективно следуют тенденции:

· Сохраняется 100%-ная успеваемость;

· Остаётся стабильно высокий показатель качества знаний на I ступени обучения;

· Имеется положительная тенденция роста показателя качества знаний на II и  III  ступенях обучения, что объясняется развитием мотивационной сферы ученика, его самостоятельности, готовности выбора профиля обучения.

Общий вывод к блоку таблиц и диаграмм результатов обученности  учащихся по классам с 2003 по 2006гг:

Из анализа представленной табличной и графической информации о результатах обученности учащихся по классам с 2003 по  2006гг. объективно следует:

· При стабильной 100%-ной успеваемости учащихся наблюдается положительная динамика роста качества знаний учащихся I ступени обучения;

· При временном снижении уровня качества знаний на II ступени обучения произошёл значительный рост показателя качества знаний в 2006 году, что объясняется:

· Освоением и внедрением в практику педагогов инновационных образовательных технологий и методик;

· Успешном применении личностно-ориентированного и дифференцированного подходов обучения учащихся;

· Вовлечением родителей, как участников образовательной среды в деятельность школы.

· На стабильно высоком уровне остаётся показатель качества знаний учащихся III ступени, что объясняется успешным развитием навыков анализа информации, самообучения и готовности обучения в профильной школе.
Уровень образовательной подготовки учащихся  
(по предметам)   
2003-2004 учебный год
Начальная школа

	№ п/п
	Учебный предмет
	Качество знаний
	Успеваемость

	1.
	Русский язык
	52%
	99%

	2.
	Литературное чтение
	79%
	100%

	3.
	Математика
	71%
	100%

	4.
	Окружающий мир
	79%
	100%

	5.
	ИЗО
	88%
	100%

	6.
	Технология
	89%
	100%

	7.
	Музыка
	97%
	100%

	8.
	Физическая культура
	95%
	100%
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Качество знанийУспеваемость


1-русский язык

2- литературное чтение

3-математика

4-окружающий мир

5-изобразительное искусство

6-технология

7-музыка

8-физическая культура

Основная и средняя школа
	№ п/п
	Учебный предмет
	Качество знаний
	Успеваемость

	1.
	Русский язык
	42%
	99%

	2.
	Литература
	59%
	100%

	3.
	Английский язык
	55%
	99%

	4.
	Алгебра
	48%
	98%

	5.
	Геометрия
	40%
	99%

	6.
	Математика
	48%
	99%

	7.
	Информатика
	75%
	100%

	8.
	История
	62%
	100%

	9
	Обществознание
	73%
	100%

	10
	География
	56%
	100%

	11
	Черчение
	57%
	98%

	12
	Биология
	57%
	97%

	13
	Физика
	35%
	100%

	14
	Химия
	46%
	100%

	15
	Музыка
	88%
	100%

	16
	ИЗО
	87%
	100%

	17
	Физическая культура
	71%
	100%

	18
	ОБЖ
	72%
	99%

	19
	Технология
	79%
	100%
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Качество знанийУспеваемость


	1-Русский язык

2-Литература

3-Английский язык

4-Алгебра

5-Геометрия

6-Математика

7-Информатика

8-История

9-Обществознание

10-География

11-Черчение

12-Биология

13-Физика

14-Химия

15-Музыка

16-ИЗО

17-Физическая культура

18-ОБЖ

19-Технология


Выводы:
 из представленных данных таблиц и диаграмм объективно следует: 

· имеется положительная тенденция роста успеваемости и качества знаний учащихся;
· показатель успеваемости учащихся по большинству предметов составляет 100%;

· около 100% успеваемость по алгебре, ОБЖ и биологии;

· самые высокие показатели качества знаний по следующим предметам: информатика, технология, музыка, ИЗО, что объясняется высокой мотивацией творческой деятельности и изучения компьютерных технологий как средства подготовки к будущей профессиональной деятельности;
· низкий показатель качества знаний по физике объясняется несформированностью познавательного интереса и недостаточным включением учителя в инновационные образовательные процессы.
Уровень образовательной подготовки (по предметам)

2004-2005 учебный год
Начальная школа

	№ п/п
	Учебный предмет
	Качество знаний
	Успеваемость

	1.
	Русский язык
	56%
	100%

	2.
	Литературное чтение
	80%
	100%

	3.
	Математика
	71%
	100%

	4.
	Окружающий мир
	81%
	100%

	5.
	ИЗО
	90%
	100%

	6.
	Технология
	95%
	100%

	7.
	Музыка
	98%
	100%

	8.
	Физическая культура
	95%
	100%
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Качество знанийУспеваемость


1-русский язык

2- литературное чтение

3-математика

4-окружающий мир

5-изобразительное искусство

6-технология

7-музыка

8-физическая культура

Основная и средняя школа
	№ п/п
	Учебный предмет
	Качество знаний
	Успеваемость

	1.
	Русский язык
	44%
	99%

	2.
	Литература
	59%
	100%

	3.
	Английский язык
	55%
	99%

	4.
	Алгебра
	48%
	98%

	5.
	Геометрия
	41%
	100%

	6.
	Математика
	48%
	99%

	7.
	Информатика
	78%
	100%

	8.
	История
	61%
	99%

	9
	Обществознание
	75%
	100%

	10
	География
	57%
	99%

	11
	Черчение
	58%
	100%

	12
	Биология
	57%
	100%

	13
	Физика
	37%
	100%

	14
	Химия
	46%
	100%

	15
	Музыка
	90%
	100%

	16
	ИЗО
	89%
	100%

	17
	Физическая культура
	73%
	100%

	18
	ОБЖ
	72%
	100%

	19
	Технология
	80%
	100%
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Качество знанийУспеваемость


	1-Русский язык

2-Литература

3-Английский язык

4-Алгебра

5-Геометрия

6-Математика

7-Информатика

8-История

9-Обществознание

10-География

11-Черчение

12-Биология

13-Физика

14-Химия

15-Музыка

16-ИЗО

17-Физическая культура

18-ОБЖ

19-Технология


Уровень образовательной подготовки учащихся (по предметам)

2005-2006 учебный год
Начальная школа

	№ п/п
	Учебный предмет
	Качество знаний
	Успеваемость

	1.
	Русский язык
	59%
	100%

	2.
	Литературное чтение
	80%
	100%

	3.
	Математика
	72%
	100%

	4.
	Окружающий мир
	82%
	100%

	5.
	ИЗО
	90%
	100%

	6.
	Технология
	100%
	100%

	7.
	Музыка
	98%
	100%

	8.
	Физическая культура
	97%
	100%
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Качество знанийУспеваемость


1-русский язык

2- литературное чтение

3-математика

4-окружающий мир

5-изобразительное искусство

6-технология

7-музыка

8-физическая культура

Основная и средняя школа
	№ п/п
	Учебный предмет
	Качество знаний
	Успеваемость

	1.
	Русский язык
	46%
	100%

	2.
	Литература
	59%
	100%

	3.
	Английский язык
	62%
	100%

	4.
	Алгебра
	44%
	100%

	5.
	Геометрия
	42%
	100%

	6.
	Математика
	45%
	100%

	7.
	Информатика
	80%
	100%

	8.
	История
	62%
	100%

	9
	Обществознание
	76%
	100%

	10
	География
	57%
	100%

	11
	Черчение
	59%
	100%

	12
	Биология
	57%
	100%

	13
	Физика
	36%
	100%

	14
	Химия
	49%
	100%

	15
	Музыка
	90%
	100%

	16
	ИЗО
	96%
	100%

	17
	Физическая культура
	78%
	100%

	18
	ОБЖ
	73%
	100%

	19
	Технология
	81%
	100%
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Качество знанийУспеваемость


	1-Русский язык

2-Литература

3-Английский язык

4-Алгебра

5-Геометрия

6-Математика

7-Информатика

8-История

9-Обществознание

10-География

11-Черчение

12-Биология

13-Физика

14-Химия

15-Музыка

16-ИЗО

17-Физическая культура

18-ОБЖ

19-Технология


Выводы:

Из представленных данных таблиц и диаграмм уровня образовательной подготовки учащихся по предметам следует:

· Успеваемость достигла  показателя 100 % по всем образовательным областям;

· Качество знаний по отдельным предметам приближается к 100% (особенно в начальной школе);

· Высокие показатели качества знаний имеются по предметам : информатика (значительно повысился по сравнению с 2003 годом), обществознание, физическая культура, технология, ОБЖ, ИЗО и музыка;

· Стабильно высокими стали показатели качества знаний по литературе, английскому языку, биологии, географии, истории.

Рост показателей объясняется следствием реализации личностно-ориентированного и дифференцированного подхода в обучении учащихся.

Качественные показатели

опытно-экспериментальной

и исследовательской деятельности учащихся

	№ п/п
	Направление деятельности
	2003-2004 г.
	2004-2005 г.
	2005-2006 г.
	Всего учащихся

	
	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	

	1.
	Окружающий мир, экология
	3
	
	3
	4
	
	6
	5
	
	
	21

	2.
	Биология
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	6

	3.
	Математика
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	4.
	Химия
	
	
	2
	
	
	8
	
	
	15
	25

	5.
	Почвоведение
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	3

	6.
	Историческое краеведение
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	2
	15

	7.
	Технология
	
	23
	16
	
	32
	25
	
	35
	27
	156

	
	Всего:
	1
	26
	20
	5
	36
	44
	7
	39
	46
	224


Качественные показатели

проектной деятельности учащихся

	№ п/п
	Направление деятельности
	2003-2004 г.
	2004-2005 г.
	2005-2006 г.
	Всего учащихся

	
	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	

	1.
	Технология
	2
	17
	13
	5
	16
	14
	10
	18
	15
	17

	2.
	Краеведение
	
	1
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	7

	3.
	Социальное проектирование
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	3

	4.
	Информатика
	
	
	13
	5
	17
	17
	
	
	1
	53

	
	Всего:
	2
	19
	26
	5
	34
	33
	10
	20
	19
	168


Количество учащихся, занятых

исследовательской и проектной деятельностью.

I ступень обучения
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III ступень обучения


[image: image12.emf]0

10

20

30

40

50

60

2003-2004

уч.г

2004-2005

уч.г

2005-2006

уч.г

Количество выполненных 

работ

Экспериментальная

деятельность

Проектная

деятельность


1. Опытная, экспериментальная и проектная деятельность в школе проводится по направлениям:

Начальная школа: окружающий мир, экология, историческое краеведение, социальное проектирование.

Основная школа: технология, биология, почвоведение, историческое краеведение, социальное проектирование.

Средняя школа: биология, химия, историческое краеведение, почвоведение, технология, краеведение и социальное проектирование.

Объем выполненных работ:

Количество предъявленных работ учащихся 

(по исследовательской деятельности:

В I ступени обучения – 16

Во II  ступени обучения -100

В  III ступени обучения -124

(по проектной деятельности:

В I ступени обучения -17

Во II ступени обучения -56

В III ступени обучения -49

2. (Большинство выполненных работ связано с учебно-исследовательской деятельностью на уроках, а также в ходе подготовки домашнего задания: проведение наблюдений, постановка опыта, творческие работы.

(Другие работы, выполненные учащимися, связаны с системой дополнительного образования и внеклассной работы: участие в экспедициях, в научном и социальном проектировании. Результатами этой деятельности являются достижения учащихся на районном и областном уровне.

Итоговая аттестация учащихся
Результаты обязательных письменных экзаменов в ходе итоговой аттестации

	Предмет
	2003-2004 уч.г.
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.

	
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость

	Русский язык
	75%
	100%
	69%
	100%
	60%
	100%

	Алгебра
	69%
	100%
	42%
	100%
	64%
	100%


Результаты участия выпускников в ЕГЭ 

за последние три года:

	Предмет
	2003-2004 уч.г.
	2004-2005
	2005-2005

	
	Количество

учащихся
	Успев. %
	Количество

учащихся
	Успев. %
	Количество

учащихся
	Успев. %

	Математика
	41
	85%
	11
	91%
	7
	100%

	Биология
	2
	100%
	6
	100%
	7
	100%



Текстовый анализ результатов итоговой аттестации

учеников за курс основной школы

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников 9-х классов 
за 2005-2006 учебный год.

	№ п/п
	Предмет
	Учитель
	Качество знаний
	Успеваемость

	1.
	Русский язык

(изложение)
	Т.В.Чичерова,

А.А.Попов
	60%

62%
	100%

100%

	2.
	Алгебра

(письменно)
	О.П.Бабина

М.Ф.Сорокина
	61%

63%
	100%

100%

	3.
	Геометрия
	М.Ф.Сорокина
	52%
	100%

	4.
	Физика
	Е.В.Афиногенова
	72%
	100%

	5.
	Биология
	Н.А.Кислова
	100%
	100%

	6.
	География
	С.Н.Хомутова
	100%
	100%

	7.
	Химия
	Т.И.Колосова
	100%
	100%

	8.
	Литература 

(устно)
	Т.В.Чичерова,

А.А.Попов
	80%

78%
	100%

100%

	9.
	История
	Г.А.Улискова
	62%
	100%

	10.
	Обществознание
	В.М.Колесов
	100%
	100%

	11.
	Физическая культура
	Н.Е.Одышева
	87%
	100%
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Выводы: 
1. Расширился круг предметов по выбору по сравнению с предшествующим периодом (добавились – физика и геометрия).

2. Уровень обученности учащихся имеет высокие показатели,  в частности: по обществознанию, географии, химии, биологии (100%). 

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников 11-х классов

за 2005-2006 учебный  год.

В итоговой аттестации участвовали 33 выпускника 11-го класса. Два ученика сдавали экзамены  в щадящем режиме. Получены следующие результаты:

	№п/п
	Предмет
	Учитель
	Качество знаний
	Успеваемость

	1.
	Русский язык

 и литература

(сочинение)
	О.А.Вернигорова

А.А.Попов
	75%

73%
	100%

100%

	2.
	Алгебра и начала анализа

(письменно: к.работа)
	Л.Ю.Манскова
	73%
	100%

	3.
	Геометрия
	Л.Ю.Манскова
	100%
	100%

	4.
	Информатика
	Л.П.Шиловская
	100%
	100%

	5.
	Физика
	В.И.Анпилова
	100%
	100%

	6.
	Химия
	Т.И.Колосова
	100%
	100%

	7.
	История 
	Г.Н.Ткачук
	45%
	100%

	8.
	Обществознание
	Г.А.Улискова
	83%
	100%

	9.
	ОБЖ
	В.М.Колесов
	98%
	100%

	10.
	Технология 

(девочки)
	Л.А.Даниловская
	100%
	100%

	11.
	Физическая культура
	В.К.Хомутов
	100%
	100%

	12.
	Английский язык
	Г.Н.Борговская
	100%
	100%

	13.
	Литература 

(устно)
	О.А.Вернигорова
	100%
	100%
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Выводы:

1. При 100%-ной успеваемости показатель качества знаний, полученный в ходе итоговой аттестации, в среднем выше 50%.

2. Показатель качества знаний 100% по предметам:

· информатика;

· геометрия;

· физика;

· химия;

· технология;

· физическая культура.

3. В 2005-2006 учебном году перечень предметов по выбору для итоговой аттестации  увеличился по сравнению с предшествующим периодом (2003-2005 г.г.).

Из анализа представленной табличной и графической информации за три учебных года (2004-2006 г.г.)  объективно следует: 

· Положительная динамика роста показателей успеваемости и качества знаний учащихся. По нашему убеждению это является следствием реализации: 

-методов дифференцированного и личностно-ориентированного подхода на всех этапах обучения; 

-профессионального роста и саморазвития педагогического коллектива;

-готовности педагогов к реализации содержания социального заказа.

· В рамках предпрофильной подготовки это создает предпосылки для более осознанного выбора, развития социально значимых качеств личности. Указанное обстоятельство подтверждается результатами анализа итоговой аттестации учащихся;

При подготовке детей к школе реализуются следующие мероприятия:

· подготовительные занятия для будущих первоклассников;

· сотрудничество с ДОУ «Логовский детский сад» в плане подготовки к школе детей старшего дошкольного возраста, не посещающих детский сад;

· совместные мероприятия учащихся первых классов с подготовительной группой детского сада («Веселые старты», «Масленица», «Путешествие в страну дорожных знаков»), экскурсии в библиотеку, мастерские, учебные кабинеты;

· совместные заседания МО учителей начальных классов с МО воспитателей детского сада;

· заседания педагогического совета по вопросам преемственности в обучении;

· проведение собраний для родителей дошкольников учителями начальной школы;

· взаимопосещение открытых уроков и мероприятий учителями школы и воспитателями детского сада.

.

Обеспечение личностно-ориентированного обучения
        Психологическая служба обеспечивает:

· психолого-педагогическую поддержку ребенка на всех этапах обучения.

· психолого-педагогическую поддержку выбора профиля обучения.

       Образовательная программа обеспечивает:

· выбор содержания курсов;

· способы освоения содержания курсов;

· учет ресурсных возможностей;

· готовность педагогов реализовывать содержание социального заказа.

· занятия по выбору учащихся, факультативы, элективные курсы;

· самообразование.

       Программа воспитательной работы обеспечивает:

· внеурочную работу школы;

· общешкольное ученическое самоуправление.

Социальная служба обеспечивает:

· трудовую деятельность учащихся;

· сохранение и укрепление здоровья ребенка, социальную адаптацию школьников.

Дополнительное образование.

      Дополнительное образование является неотъемлемой частью развития обучающихся, формирует культуру жизненного определения. 

    Обучающийся может выбрать такое дело, которое в наибольшей мере соответствует его интересам и потребностям.

     Школа работает по следующим направлениям:

Познавательное направление:

· Клуб любителей математики;

· Факультатив «Информатика»;

· Кружок «Умелые руки»
Коммуникативное направление:

· театральная студия «Маски» для старшеклассников;

· драматический кружок для младших школьников;

· кружок «Риторика».

Экологическое направление:

· экологические кружки на разных ступенях обучения;

Культурно-эстетическое направление:

· кружки «Основы православной культуры» на I и II ступенях обучения;

· вокальная студия «Лира»;

· хореографический кружок.

Историко-краеведческое направление:

· школьный краеведческий  Музей;

Спортивно-оздоровительное направление:

· кружок «Юный турист»;

· кружок «Меткий стрелок»;

· кружок «Юный инспектор дорожного движения».

· спортивные секции по:

- волейболу,

-баскетболу,

- футболу,

- настольному теннису;

-аэробике.

Школьный психолог ведёт работу, которая ориентирована на решение проблем обучения и воспитания, на формирование готовности ребёнка к жизни в обществе

Традиции школы

· День знаний;

· День Здоровья;

· День учителя;

· Праздник первой отметки;

· Дни профилактики травматизма;

· Месячник безопасности;

· Месячник «Внимание, дети!»;

· Конкурс «А ну-ка, парни»;

· Конкурс «Весенние встречи»;

· Юморина;

· Интеллектуальный марафон;

· Фестиваль методического творчества;

· Методическая неделя;

· Интегрированные  предметные и межпредметные недели;

· конкурс  «Лучший класс»;

· конкурс «Ученик года»;

· Родительский день;

· День Земли;

· Неделя птиц;

· «Книжкина» неделя;

· День самоуправления;

· Месячник героико-патриотического воспитания;

· Смотр-конкурс «Осенний бал»;

· Конкурс «Школьный театр»;

· Экскурсии и походы по родному краю;

· Многодневные краеведческие экспедиции;

· Участие в международных конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно»;

· Выборы Президента и Парламента школы;

· День именинника.

Достижения в педагогической деятельности.
       Пройдя 1-й аналитический этап Программы развития (2003-2004 учебный год), педагогический коллектив осуществил следующую работу:

- аналитико-диагностическую деятельность средствами педагогического мониторинга;

- поиск и коррекцию инновационных технологий, форм, методов и способов обучения и воспитания на основе дифференцированного подхода;

- изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта;

- определение стратегии и тактики деятельности.

       В 2004-2005 и 2005-2006 годах педагогический коллектив находился на 2-ом практическом этапе реализации Программы развития, в ходе которого осуществлялось:

- овладение всеми участниками педагогического процесса инновационными педагогическими технологиями обучения и воспитания через систему курсовой подготовки, семинаров и педсоветов, в процессе работы в составе методических объединений и школы полезного педагогического опыта, обеспечивающие ученику развитие устойчивого познавательного интереса и нравственного поведения;

- создание комфортных условий для успешной работы каждого ученика и учителя путем предупреждения конфликтов, текучести кадров;

- создание в школе атмосферы творческого поиска, в среде учащихся и учителей и их способности к самообразованию и исследовательскому труду;

-ознакомление родителей учащихся с направлениями педагогического Поиска, развитие педагогического сотрудничества со школой;

- выявление возможностей и установление взаимодействия с социальными и общественными структурами для наиболее полного выполнения Программы развития школы;

-мониторинг образовательных и воспитательных процессов с целью обеспечения оптимального режима выполнения программы;

- создание ресурсной базы предпрофильной и профильной подготовки;

- осуществление системы согласованных действий по психолого-педагогической поддержке осознанного выбора профиля обучения;

       По истечении трех лет работы над Программой в школе произошли позитивные изменения.

1. Повысился уровень познавательного интереса учащихся, улучшилось проявление нравственных  качеств их личности. 

2. Большинство педагогов приобрели высокий уровень профессионального мастерства. Этот процесс неуклонно усиливается: в текущем учебном году еще три педагога проявили готовность аттестоваться на высшую категорию: учитель информатики, учитель физической культуры, и учитель начальных классов.

 3.  Около 80% учителей школы используют современные педагогические технологии       

развития познавательной самостоятельности школьников и реализации задач профильной школы.

  4   Педагоги школы - постоянные участники конкурса « Учитель года»
· Победители районного этапа конкурса: 

М.Ф.Сорокина, учитель музыки (2004 г.),

Н.Е.Одышева, учитель физической культуры (2005 г.),

Н.А.Кислова, учитель биологии (2006 г.).

· Лауреат областного этапа конкурса 

А.А.Попов, учитель русского языка и литературы (2005г.)

5. Успешно решались задачи по укреплению и развитию материально- технической базы :

1)  оборудован компьютерный класс;

2) пополняется библиотечный фонд;

3) приобретена видео- и аудио- аппаратура;

4) закуплено спортивное и туристическое оборудование;

5) обновлялась мебель в учебных кабинетах;

6) пополнялась копилка ученической производственной бригады;

7) попечительский совет оказывал материальную поддержку школе.

Характеристика затруднений и нерешенных проблем.
Факторы, препятствующие полноценному усвоению детьми 
государственных образовательных стандартов

1. Агрессивность и конфликтность социума.

2. Преобладание рыночных отношений над духовными интересами.

3. Некомпетентность родителей в оказании детям психолого-педагогической поддержки.

4. Неготовность обучающихся к решению собственных внутриличностных и  

            межличностных проблем.

5. Несформированность умения учащихся к самоорганизации и самореализации.

6. Снижение познавательной активности и работоспособности по мере взросления.

Профессиональные затруднения педагогов.

1. Недостаток времени на творчество.

2. Отсутствие взаимопонимания с администрацией.

3. Взаимоотношение с коллегами, подавление другими.

4. Финансовая неудовлетворенность.

5. Необученность и невоспитанность обучающихся.

6. Отсутствие поддержки со стороны семьи.

7. Недостаток современной методической информации.

8. Негативное влияние общества на детей.

Неразвитость материально-технической базы.

1. Отсутствие столовой.

2. Недостаточный объем спортивного зала.

3. Отсутствие актового зала.

4. Наличие устаревшего спортивного инвентаря,  некоторой мебели в классах и методическом кабинете школы.

5. Отсутствие возможности выхода в широкие сети Интернета.

6. Неукомплектованность библиотечного фонда школьной библиотеки учебной, методической, научно-популярной и художественной литературой.

Неэффективность управления.

1. Неумение администрации управлять школой как целостной дидактико-воспитательной системой в условиях ее перспективного развития.

2. Неуспешность руководства в обеспечении условий для раскрытия управленческого потенциала педагогов и подключение их к управлению школой.

6. Концептуальная часть

Целевая линия развития школы:

· обеспечение участия всех участников образовательного процесса в инновационных процессах;

· перевод школы из режима функционирования в режим развития, обеспечивающий ученику развитие его мотивационной сферы, интеллекта, самостоятельности, умения осуществлять самоуправление учебно-познавательной деятельности, конкурентоспособности;

· формирование диалогического опыта личности как способа его духовно-нравственного становления;

· создание условий для перевода школы в статус профильной

Здоровьесберегающая линия:
· создание условий для формирования ценностного отношения к здоровью;
· обеспечение доступности, заинтересованности, занимательности, комфортности, динамичности;

· использование здоровьесберегающей технологии, снижающей психо - физиологические нагрузки;

· уменьшение хронической усталости учащихся и педагогов, возникающей в условиях гиподинамии;

· обеспечение соблюдения санитарных правил и норм, охраны труда и техники безопасности участников образовательного и воспитательного процессов.

Линия развития личности:
· создание условий для развития критико-рефлексивного мышления как основы для формирования социально значимых компетентностей;
· обеспечение оптимального уровня образования, мотивации к продолжению образования;

· обеспечение гуманизации условий для развития личности;

· формирование нравственной и активной личности путем развития творческих способностей на основе равных и разнообразных образовательных услуг;

· развитие диалогической компетенции учителей и учащихся;

· создание условий для социализации личности через профессиональную ориентацию;

· поддержание и расширение школьных традиций;

· создание атмосферы сотрудничества между всеми звеньями школьного пространства;

· побуждение к опытнической и экспериментальной деятельности.

Образовательная линия:

       В качестве главного результата в стратегии модернизации образования рассматривается готовность и способность молодых людей, заканчивающих школу, нести личную ответственность за собственное благополучие т благополучие общества.

       Важной целью образования становится, в частности развитие у учащихся способности к самоорганизации и саморазвитию. В стратегии модернизации образования подчеркивается, что основным результатом деятельности образовательного учреждения должна стать не  система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей в интеллектуальной, информационной, организационной, оценочной и прочих сферах. От привычного ЗУНовского намечен переход к компетентностному подходу в образовании. Понятие компетентности включает в себя не только когнитивную составляющую, но и мотивационную, эстетическую, социальную и поведенческую. Оно включает также результаты обучения (знания, умения), систему ценностных ориентаций, привычек и т.д. Реализация компетентностного подхода зависит от всей образовательно-культурной среды, в которой находится ученик.

       Проблема отбора базовых (ключевых) компетентностей является центральной для обновления содержания образования.

Образовательная линия обеспечивает:

· внедрение образовательной программы «Гармония»;

· равномерное сочетание групповой, парной, игровой, опытнической, исследовательской деятельности;

· формирование навыков анализа информации, самообучения, ответственного выбора и ответственной деятельности;

· создание ситуации успеха.

· преемственность  в реализации задач профильной школы на всех ступенях обучения;

· представление широкого спектра элективных курсов, в полной мере удовлетворяющих запросы обучаюшихся;

· диагностику по выявлению предпочтений школьников в отношении выбора профиля обучения;

Линия социально-личностного развития.

       Воспитание личности, обладающей эмпатией и толерантностью как предпосылками будущей успешной социализации, а также  характеризующейся следующими качествами:

· искренность, отсутствие боязни обнаружить свою индивидуальность;

· любопытство и любознательность;

· вовлечение окружающих (родителей и друзей) в собственную интеллектуальную жизнь;

· склонность делиться информацией об услышанном, увиденном, прочитанном;

· умение слушать, извлекать пользу из опыта одноклассников, работать вместе (состояние диалога) – заинтересованность в общем успехе.

Линия обновления системы управления.

       В основе обновления системы управления лежит технология мониторинга и диагностики. Сущность технологии заключается в комплексном динамическом аналитическом отслеживании процессов, определяющих количественно-качественные изменения. 

       Главное назначение мониторинга обеспечение всех участников образовательного процесса обратной связью, которая позволяет вносить последовательные изменения в ход реализации программы развития с целью повышения качества результатов.

Механизм мониторинга – партнерское участие всех субъектов образовательного процесса с делегированием широких прав и повышением уровня ответственности.

Первоочередные меры по реализации задач развития школы.

1. Создание модели школьного мониторинга по направлениям.

2. Освоение педагогами технологий обучения по групповым образовательным маршрутам (блочно-модульной, проектной, информационной).

3. Расширение сети дополнительного образования.

4. Построение модели выпускника школы – нравственной личности, готовой к самовоспитанию и самореализации.

5. Создание телекоммуникационного доступа к информационным образовательным ресурсам в условиях существующего финансирования.

6. Обеспечение организационных условий для возникновения целостной саморазвивающейся образовательной системы, деятельность которой основана на диалогическом распределении ответственности и полномочий.

7. Прогностическая часть

Основные задачи развития школы по годам.

Подготовительный этап Программы (2003-2004 учебный год).

1. Разработать модель мониторинга по основным направлениям деятельности школы для улучшения системы управления образовательным и воспитательным процессами.

2. Внедрять активные формы обучения для формирования устойчивых познавательных интересов учащихся с учетом их индивидуальных способностей и предпочтений.

3. Разработать внутришкольную систему повышения квалификации педагогов обеспечивая их участие в работе методических объединений, семинаров-практикумов, по индивидуальным планам самообразования, а также через систему курсовой подготовки.

4. Разработать Программу воспитательной работы на основе технологии К.Г. Селевко целенаправленного управления развитием личности учащихся. Организовать  работу ученической производственной бригады.

5. Разработать систему работы с родителями учащихся в целях социализации и всестороннего развития личности. Организовать работу Попечительского совета.

6. Создать условия для формирования внутришкольного банка педагогического опыта.

Практический этап  Программы (2004-2007 учебные годы).

Задачи на 2004-2005 учебный год.
1. Разработать комплекс методов диагностики управления для обеспечения оптимального развития школы.

2. Апробировать и использовать в учебно-воспитательном процессе современные технологии и методики. Обеспечивать преемственность на всех этапах обучения.

3. Ввести в практику работы педагогов рефлексивную методику обучения и воспитания учащихся.

4. Обеспечить социальную и психолого-педагогическую поддержку личности обучающихся в процессе развития.

5. Создавать систему личностно-ориентированного образования школьников.

6. Найти новые подходы к созданию здоровьесберегающей среды и формированию культуры здорового образа жизни.

Задачи на 2005-2006 учебный год.

1. Разработать и ввести в действие новый учебный  план, основанный на построении индивидуализированной образовательной траектории, способствующий активизации их самостоятельной познавательной деятельности.

2. Обеспечить изучение и внедрение опытнической, экспериментальной и проектной деятельности учащихся на уроках и внеурочной работе по всем образовательным областям.

3. Укреплять ресурсную базу школы с целью обеспечения при поддержке Попечительского совета.

4. Развивать органы ученического самоуправления. Разработать механизм выбора президента и правительства детской организации школы на демократической основе.

5. Обеспечивать условия для успешного взаимодействия школы и семьи в целях социализации и всестороннего развития личности учащихся. Для этого создать Банк родительских затруднений.

6. Организовать серию диалоговых встреч с представителями органов правопорядка с предварительным сбором ключевых вопросов для диалога.

Задачи на 2006-2007 учебный год.

1. Расширять содержание образования через активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, элективных курсов, кружков, интеллектуальных игр, конкурсов и т.д.

2. Внедрять накопительную систему оценки учебных достижений школьника (портфолио).

3. Составить перспективный план организации опытно-экспериментальной и проектной деятельности учителей и учащихся.

4. Провести капитальный ремонт спортзала, приобрести цифровую аппаратуру.

5. Организовать работу методических объединений учителей на основе проблемно-ориентированного подхода.

Аналитический этап Программы (2007-2008 учебный год).

1. Осуществить аналитическую оценку достижений участников образовательного процесса.

2. Дать оценку качества воспитательной деятельности школы, заданного Программой развития.
3. Оценить эффективность  принятой Программой
 развития деятельности педагогического коллектива в контексте задач предпрофильной и профильной подготовки учащихся.

Содержание работы по основным направлениям.
	№
	Задачи. Действия
	Ответственные
	Сроки
	Предполагаемый результат

	Направление 1. Менеджмент.

	1.
	Создание методической службы по изучению уровня удовлетворительности образовательного и воспитательного процессов в школе.
	зам. директора по УВР.
	апрель 2004 г. 
	Аналитическая информация по результатам мониторинга. Управленческие решения.

	2.
	Обсуждение и корректировка плана работы школы.
	администрация
	апрель-май 2004 г.
	Аналитический материал. Протоколы педсовета.

	3.
	Организация и функционирование постоянно действующего семинара «Модернизация российского образования на период до 2010 года».
	зам. директора по УВР.
	3 раза в год.
	План проведения семинара. 

	4.
	Составление перспективного плана опытно-экспериментальной деятельности.
	руководители МО.
	сентябрь 2004 г.
	План работы с приложениями.

	5.
	Оформление экологической комнаты для психологической разгрузки учителей и учащихся.
	МО учителей естественного цикла предметов.
	июнь-август 2005 г.
	Обеспеченная всем необходимым комната психологической разгрузки (мягкая мебель, бассейн с фонтаном, аквариумы, чучела животных, освещение).

	6.
	Изучение способов диагностики в рамках мониторинга.                 


	администрация
	сентябрь 2005 г.
	Выявленные адекватные условия, способы диагностики.

	7.
	Разработка и обсуждение проекта рейтинговой системы аттестации учащихся.

Превращение оценки в инструмент профессиональной рефлексии учителя и рефлексии ученика.
	зам. директора по УВР, учителя-предметники.
	сентябрь 2006 г.
	Коллективная разработка механизма внутришкольной аттестации учащихся.

	8.
	Методический марафон «Активные формы обучения учащихся». Выставка методических разработок по использованию образовательных технологий.
	зам. директора, руководители МО.
	апрель 2005 г.
	Создание «банка методических идей».

	9.
	Создание проекта новой организационной структуры школы. Стимулирование профессионально-личностного развития педагогов. Разработка критериев оценки материального поощрения учителей.
	администрация
	сентябрь-октябрь 2006 г.
	Банк методических идей. Критерии материального поощрения.

	10.
	Организация и функционирование постоянно действующего семинара «Предпрофильная подготовка учащихся».
	Зам. директора по УВР, руководители МО учителей математики и естественного цикла предмета.
	в течение 2006-2007 учебного года
	Программа семинара. Возможные варианты программ элективных курсов. Коррективы в функциональные обязанности учителей, связанные с новыми функциями учителя в рамках предпрофильной и профильной школы.

	11.
	Разработка Программы работы с родителями. Совместная работа семьи и школы по социализации личности обучающихся.
	зам. директора по ВР, Попечительский совет.
	сентябрь 2006 г.
	Раздел плана воспитательной работы с конкретизацией механизмов и условий взаимодействия семьи и школы.

	12.
	Разработка плана по социальному проектированию.
	зам. директора по ВР, старшая вожатая.
	ноябрь-декабрь 2006 г.
	Защита социальных проектов в районном и областном конкурсах.

	13.
	Участие в работе культурно-образовательного Центра села. Составление Договора сотрудничества школы и Администрации с. Лог.
	Администрация, председатель Совета старшеклассников.
	2007 г. – январь-февраль 2008 г.
	Совместная с муниципалитетом Программа действий по созданию социокультурного центра в с. Лог.

	Направление 2. Достижения учащихся.

	1.
	Формирование диалогической культуры учителей и учащихся.
	администрация, МО классных руководителей.
	2003-2004 учебный год.
	Рекомендации по межличностным отношениям учащихся.

	2.
	Разработка системы аттестации, основанной на накопительной оценке учащихся в целях стимулирования познавательного интереса; использовать принципы:

· максимальной объективности оценки;

· открытость критериев оценки;

· ориентация на сравнительные показатели успешности учащихся.
	зам. директора по УВР, руководители МО и ШППО.
	2004 г.
	Содержание внутришкольной экспертной оценки эффективности рейтинговой системы аттестации учащихся.

	3.
	Изучение индивидуальных особенностей личности учащихся.
	классные руководители, зам. директора по ВР.
	2005 г.
	Аналитические материалы по психолого-педагогической диагностике учащихся 1-11-х классов.

	4.
	Организация самоуправления. Привлечение учащихся к планированию образовательного и воспитательного процессов. Развитие привычки к ответственному и общественно-полезному труду.
	зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, мастер производственного обучения.
	сентябрь 2006 г., весна-лето 2005 г., 2006 г., 2007 г., 2008 г.
	План спортивно-оздоровительной работы и трудового воспитания учащихся.

	Направление 3. Профессиональная компетентность и сплоченность команды учителей.

	1.
	Формирование «команды» учителей, готовой к инновационной деятельности. Постоянно действующих семинаров «Модернизация российского образования на период до 2010 г.», «Преемственность в обучении учащихся».
	администрация
	весь период с 2003 г. по 2008 г.
	План постоянно действующего семинара «Преемственность в обучении учащихся»

	2.
	Ежегодный методический марафон 

Выставка методических разработок.
	зам. директора по УВР.
	В течение всего периода с 2003 по 2008 учебный год
	Разработка методического материала по теме: «Методическая мастерская учителя»

Материалы «портфолио учителей».

	3.
	Формирование банка данных результатов мониторинга. Диагностика результатов.
	администрация, руководители МО учителей и классных руководителей.
	2007-2008 учебный год
	Аналитические справки, папки технологических карт, управленческие решения по итогам отдельных этапов мониторинга.

	4.
	Пополнение «библиотечки учителя» за счет спонсорских и других средств.
	руководители МО.
	2003-2008 гг.
	Аннотированный список методической литературы для учителей.

	5.
	Составление разноуровневых заданий, сопутствующее повторение, разработка опережающих заданий, разработка анкет, тестов и опросников по воспитательной работе.
	зам. директора по УВР, руководители МО учителей.
	Весь период с 2003 по 2008 уч. г.
	Протоколы заседаний МО. Выставка дидактических материалов.

	6.
	Внедрение методики проектной деятельности учащихся. Обучение и разработка заданий проектного типа на всех ступенях обучения. Привлечение родителей к осуществлению проектной работы.
	зам. директора по УВР, зам. директора по ВР.
	2004-2005 учебный год и далее до 2008 г.
	Материалы опыта учителей по результатам проектной деятельности. Защита проектов.

	7.
	Использование педагогических технологий, стимулирующих познавательную, коммуникативную, физическую деятельность учащихся, основанную на личностно-ориентированном подходе в процессе совместной деятельности педагогов и обучающихся.
	учителя-предметники.
	В период с 2003 по 2008 учебный год.
	Текстовые материалы. Отчеты педагогов.

	Направление 4. Психологический климат в школе.

	1.
	Организация процесса изучения индивидуальных особенностей личности учителя и ученика. Анкетирование, тестирование, опросы, мониторинг качества личности учащихся начальной, основной и средней школы.
	администрация, классные руководители.
	весь период с 2003 по 2008 гг.
	Формирование банка диагностических материалов (анкет, тестов, опросников). Аналитические справки по результатам диагностики.

	2.
	Организация и функционирование постоянно действующего семинара «Личностно-ориентированное обучение и воспитание учащихся».
	зам. директора по УВР, зам. директора по ВР.
	период с 2005 по 2008 г.
	Методические тексты, раскрывающие концепцию и технологии личностно-ориентированного обучения. Новые схемы анализа уроков в контексте личностного ориентированного подхода.

	3.
	Использование Договоров с родителями. Коррекция Коллективного Договора.
	администрация, классные руководители, профком.
	Весь период с 2003 по 2008 гг.
	Коррективы в нормативной базе.

	4.
	Привлечение районного психолога к деятельности по психолого-педагогической поддержке учащихся «группы риска».
	зам. директора по ВР.
	весь период с 2003 по 2008 гг.
	Рекомендации методического характера.

	Направление 5. Материально-технические ресурсы школы.

	1.
	Приобретение компьютерной техники.
	Администрация муниципального района.
	2005-2006 учебный год
	Оборудование  компьютерного класса.

	2.
	Создание сети «Интернет».
	Администрация муниципального района.
	2007 г.
	Компьютерный класс, включенный в сеть «Интернет».

	3.
	Приобретение оборудования и наглядных пособий для всех учебных кабинетов и ГПД. Приобретение туристского оборудования (спальных мешков, палаток).
	Администрация муниципального района. Средства попечительского совета и ученической производственной бригады.
	весь период 2003-2008 гг.
	Оборудование на сумму 500 тыс. рублей.

	4.
	Улучшение эстетического вида школы. Озеленение кабинетов и рекреаций.
	администрация, заведующие кабинетами.
	С 2003 по 2008 гг.
	Проект «Школьный сад». Посадка 80 саженцев вишни.

	5.
	Реализация проектов «Уютный школьный двор» и «Школьный сад». Привлечение средств Попечительского совета и родительская поддержка. Участие учителей и учащихся.
	Администрация, Попечительский совет, детская организация «Зеленый мир».
	2005-2008 гг.
	Высажено 40 саженцев вишни, выстроена «альпийская горка» и ракарий.

	6.
	Обеспечение учебными научно-методическими материалами, новыми программами, нацеленными на мотивацию обучения и развитие познавательных интересов учащихся. Привлечение средств бюджета, Попечительского совета и ученической производственной бригады.
	Администрация, Попечительский совет, Совет старшеклассников.
	2003-2008 гг.
	Создание ресурсной базы предпрофильной и профильной подготовки (Программы элективных курсов, учебники, учебные пособия, диагностика, новое оснащение кабинетов).

	7.
	Приобретение школьной мебели для начальных классов, методического кабинета школы.
	Администрация муниципального района.
	2006-2008 гг.
	Наличие школьной и офисной мебели.


Мотивация деятельности педагогического коллектива 

по реализации комплексно-целевой Программы развития школы.
· разработка способов стимулирования деятельности педагогов по организации в школе инновационных процессов;

· создание условий для профессионального совершенствования педагогов;

· создание плана ресурсного обеспечения (информационного, кадрового, научно-методического, материального, правового) образовательной деятельности школы.

Создание личностно ориентированного педагогического пространства.

· поэтапные шаги в реализации «Я – концепции» учащегося;

· диагностика состояния эмоциональной сферы учащегося на уроке, во внеурочной деятельности;

· диагностика динамики развития отдельных свойств и сторон личности;

· создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (детская организация, кружки, секции, система самоуправления);

· совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействия субъектов образовательного процесса «Ученик – родитель – учитель»;

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни.

Содержание инновационной деятельности в 2006 году
Направление:

Работа по освоению педагогических (управленческих) новаций.

1.  Развитие системы управления школой:

-     Наделение большими управленческими правами и обязанностями органов   соуправления (попечительский совет).

2. Усовершенствование ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса:

 -     Использование педагогами образовательных технологий

 (здоровьесберегающее, информационные, исследовательские и проектные методы обучения, обучение в сотрудничестве, система инновационной оценки  «Портфолио»);
              -     Внебюджетное финансирование (средства попечительского совета,              спонсорская помощь, средства ученической производственной бригады);
              -     Приобретение аудио-, видеотехники, школьной мебели, оргтехники, спортивного и туристского оборудования;

              -     Оборудование рабочих мест администрации школы компьютерами;

               -    Кадровый потенциал как ресурс (6% педагогов присвоена высшая квалификационная категория; 21% - первая квалификационная категория);


  курсовая подготовка педагогов на базе ВГИПКРО- 18%;


- Пополнение библиотечного фонда художественной литературой за счёт внебюджетного финансирования;

                 -  Сотрудничество с Центром занятости населения по профконсультированию и оказанию материальной поддержки обучающимся;

                  -  Отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья обучающихся (подпрограмма «Здоровье»).

3.     Апробация спецкурсов по выбору учащихся во второй половине дня на этапе 9-го класса для осуществления предпрофильной подготовки:
 «Астрономия»,

 «Риторика»,

 «Сочинения разных жанров», 

«Генетика человека», 

«Основы геологии», 

«Спорт и здоровье», 

«Химия и здоровье», 

«Уравнения с параметрами»,

 «Домашняя экономика»,

 «Энергия служит человеку».

1. В рамках блока дополнительного образования функционируют практико- ориентированные кружки, где учащиеся расширяют возможности знакомства с различными видами деятельности, что является дополнением предпрофильной подготовки учащихся:

       «Художественная обработка древесины»,

       «Экологические исследования»,

       Театральная студия «Маски»,

        Социальное проектирование,

        «Краеведение и туризм».

2. Совершенствование деятельности органов ученического самоуправления: 

-  детской организации «Зелёный мир»;

-  правления ученической производственной бригады.

3. Волонтёрская деятельность обучающихся:

- природоохранная работа (подпрограмма «Юные экологи»);

-   тимуровская работа (подпрограмма «Личность ребёнка»);

-    благоустройство социальных объектов (подпрограмма «Я – гражданин»);

 -   помощь православной церкви ( подпрограмма «Школа толерантности»).

4. Позитивное отношение родителей и местного сообщества.

На основе школьного мониторинга определения уровня и качества исполнения социально-образовательного заказа получены результаты

	№ п\п
	Исследуемая проблема
	Показатель в %

	1.
	Согласны ли Вы с положениями Правил для учащихся
	100

	2.
	Удовлетворены ли Вы деятельностью Попечительского совета
	100

	
	Устраивает ли Вас ….
	

	3.
	Качество обучения
	95

	4.
	Качество преподавания
	98

	5.
	Качество воспитательной работы
	100

	6.
	Качество дополнительного образования
	96

	7.
	Уровень дисциплины
	100

	8.
	Качество организации безопасности в школе
	100

	9.
	Уровень психологического комфорта в школе
	95

	10.
	Уровень поддержания межконфессиональной толерантности
	89

	11.
	Качество профориентационной работы
	97

	12.
	Качество внутришкольного медицинского обслуживания
	100


Подавляющее большинство родителей  удовлетворено деятельностью школы, но  остаются проблемы, на решение которых направляет свои усилия педагогический коллектив школы.

Финансовое обоснование Программы развития

муниципального образовательного учреждения

Логовской средней общеобразовательной школы
	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы развития, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. руб.
	Источники финансирования

	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение микроскопов  в кабинет биологии
	10,0
	Бюджет

	
	Приобретения химической посуды и реактивов
	5,0
	Бюджет 

	
	Приобретение лабораторного оборудования для начальных классов
	8,0
	Бюджет

Средства от внебюджетной деятельности

	
	Приобретение лабораторного оборудования для экологического кружка
	5,0
	Средства от внебюджетной деятельности

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда
	50,0
	Бюджет 

	
	Приобретение учебных 

DVD - фильмов
	10,0
	Бюджет

	
	Приобретение глобусов для кабинета географии
	6,0
	Бюджет 

	Модернизация материально-технической базы
	Приобретение кабинета физики
	350,0
	Нац. проект

	
	Приобретение теле-видео-аудиотехники
	106,0
	Нац. проект

	
	Приобретение компьютеров для учебных кабинетов
	150,0
	Нац. проект

	
	Приобретение мультимедийного проектора
	10,0
	Нац. проект

	
	Приобретение множительной техники
	20,0
	Бюджет.

Взносы попечительского совета

	
	Оснащение кабинетов математики оборудованием
	15,0
	Бюджет 

	
	Приобретение оборудования для комбинированной мастерской
	10,0
	Бюджет

	
	Приобретение оборудования для кабинета технологии
	50,0
	Бюджет

	
	Приобретение оборудования и материалов для летнего оздоровительного лагеря
	50,0
	Бюджет

Благотворительные взносы физических лиц

	
	Приобретение спортивного и туристского оборудования
	70,0
	Бюджет

	
	Приобретение музыкальных инструментов
	25,0
	Бюджет

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Участие педагогов в конференциях, семинарах, курсовая подготовка
	50,0
	Бюджет 

	
	ИТОГО:
	1 000,0
	


                   Приложение 2.13.

Педсоветы 2003-2004 учебный год.
1. Педсовет - практикум: « Почему учитель учит, а ученик не всегда учится? Развитие интереса к учению.»
2. Педсовет — «круглый стол»: « Нравственное и эстетическое содержание внеклассной работы с учащимися. Воспитательная технология Г.К.Селевко.»
3. Педсовет - конференция: «Дифференцированный подход в обучении учащихся.»
2004
-2005 учебный год.
1. Работа с семьей как важнейший фактор влияния на ребенка.
2. Развитие интереса к чтению. Воспитание ученика - читателя.
3. Совершенствование системы дополнительного образования с целью успешного решения проблемы активного обучения и нравственного воспитания учащихся.
2005
- 2006 учебный год.
1. Педсовет - конференция педагогов, родителей и общественности «Социум и воспитание».
2. Привитие интереса к предмету путем индивидуализации домашних заданий.
3. Преемственность обучения, ее практическая реализация с использованием рефлексивной методики активного обучения.
2006
- 2007 учебный год.
1. Адаптационный период в школе.
2. Правовое воспитание - основа формирования гражданина современного общества и его профессиональной ориентации.
3. Урок как средство реализации проблемно - ориентированного подхода в методике обучения учащихся.
2007-2008 учебный год
1. Аналитическая оценка достижений участников образовательного процесса.

2. Оценка качества воспитательной деятельности школы, заданного Программой развития.
3. Оценка эффективности  принятой Программой
 развития деятельности педагогического коллектива в контексте задач предпрофильной и профильной подготовки учащихся.
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