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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке определения размера стимулирующей части оплати труда директоров, заместителей директора и учителей МОУ Логовской СОШ 
-,
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования учебно-воспитательного
процесса в Учреждении и реализации прав работников, предусмотренных приказом
№2042 от 12.10.2007 года Комитета по образованию Администрации Волгоградской
области для стимулирования работников ОУ к эффективному труду.
2. Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего
характера) зависит от результативности и качества труда педагогического работника и
факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных.
3. Ключевыми направлениями для определения размера выплат стимулирующего
характера за результативность и качество труда педагогического работника являются:
результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных
стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально- личностной 
сфере), а также показатели их здоровья.
3.
Выплаты стимулирующего характера производятся в прямой зависимости от
суммарной оценки проявления компетентностей педагогического работника:
профессиональной подготовки, системных проявлений знаний, умений, способностей и
личностных качеств педагогического работника, позволяющих успешно решать
функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности
( приложение).
Доплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.
4.
Показатели компетентности педагогического работника (независимо от его учебной
нагрузки) определяются в процентах от тарифной ставки (должностного оклада)
администрацией общеобразовательного учреждения по согласованию с органом
государственно-общественного самоуправления общеобразовательного учреждения один
раз в год по состоянию на 1 сентября по результатам деятельности педагогического
работника за предыдущее полугодие учебного года на основании его личного обращения
(заявления) с приложением заявляемых показателей компетентности педагогического
работника.
5. Порядок рассмотрения органов государственно- общественного самоуправления общеобразовательного учреждения показателей компетентности для стимулирования педагогических работников устанавливается локальным актом, утверждаемым руководителем общеобразовательного учреждения.
6.
При одновременном исполнении педагогическим работником обязанностей учителя и
директора общеобразовательного учреждения (в малокомплектной начальной школе)
расчет стимулирующей части оплаты труда производится в соответствии с порядком
расчета стимулирующей части оплаты труда учителя.
7.
При одновременном исполнении педагогическим работником обязанностей
заместителя директора школы (менее 1 ставки) и учителя расчет стимулирующей части
оплаты труда производится в соответствии с порядком расчета стимулирующей части
оплаты труда учителя.
8. Порядок  выплат стимулирующего характера труда педагогических  работников в
МОУ Логовской СОШ  устанавливается - коллективным договором, соглашением,
локальными нормативными актами, разработанными а соответствии с настоящим
Положением и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
9. Заявляемые показатели компетентности педагогического работника, материалы
анкетирования учителей и родителей хранятся в ОУ в течение 3 лет. В случае превышения
педагогическим работником средних показателей компетентности по
общеобразовательному учреждению на 10 и более процентов к материалам прилагаются подтверждающие документы (портфолио).
10. Сведения о педагогических работниках, показатели компетентности которых превысил, средние показатели компетентности на 15 и более процентов, вместе с таблицами определении размера стимулирующей части труда администрации, учителей и других педагогических работников данных ОУ направляются органами управления образованием муниципальных районов (городских округов) в Комитет по образованию Администрации Волгоградской области в письменном виде не позднее даты начисления первой надбавки за проявленные компетентности.
2. Порядок расчета
2.1. стимулирующей части оплаты труда учителя
Расчет стимулирующей части оплаты труда учителей (в том числе и учителей- логопедов, преподавателей-организаторов ОБЖ) общеобразовательных учреждений (как работающих на постоянной основе, так и совместителей) производится один раз в полугодие за предыдущий период (с 01.01. по 01.09 или с 01.09. по 01.01 текущего года) по показателям компетентности педагогического работника с учетом его педагогической нагрузки.
На каждого i учителя для получения стимулирующей надбавки за качество обучения определяется
YHi-объем учебной нагрузки
Кi%- процентная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) учителя за проявленные компетентности, выраженная в зависимости от нормативной наполняемости класса, определяется, исходя из средней наполняемости классов по общеобразовательному учреждению (Н, где H<=25) и процента проявления компетентностей учителя в соответствии с выявленными показателями ( где 
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Рj %; где 
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Рj%<=100%).
Для учителя (кроме преподавателя-организатора ОБЖ): при YHi <18 час.:
Кi%- = (YНi/18) х (Н/25) х 
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Рj %)
при YНi <18 час.:
,
Ki%- = (Н/25) х 
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Рj %) Для преподавателя организатора ОБЖ: 
при УШ обж <6 час, считать Yhi = 18 х (Yhi обж /6) (час.)
Кi% =( Yhi/18) х (Н/25) 
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Pj %)
при YHi обж <6 час. считать YHi =18 час:
Кi% = (Н/25) х 
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Рj %)
ОHi -основная стимулирующая надбавка i учителя
ОНi =Ki% х Тi,
т.е. произведение процентной надбавки к тарифной ставке (должностному окладу) учителя за проявленные компетентности (Кi%) на тарифную ставку учителя (Ti).
.Далее для расчета определяется:
R% -средняя процентная надбавка по общеобразовательному учреждению к тарифной ставке (должностному окладу) учителя за проявленные компетентности, выраженная в зависимости от нормативной наполняемости класса
R%=(
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i%)/imax
где К1% - процентная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу^ учителя за проявленные компетентности', imax  — количество учителей в общеобразовательном учреждении.
Если в учреждении имеется остаток стимулирующей части надтарифного фонда заработной платы, определяемый по разности
ОСТ=ПЛАН-ФАЕТ, то
для дополнительного стимулирования учителей выделяется
СТУ=0,5 х ОСТ,
т.е, составляет 50% остатка стимул части надтарифного фонда заработной платы, определяемой по разности ОСТ=ПЛАН-ФАКТ.
При этом для каждого учителя определяются:
КСi% - персональный стимулирующий коэффициент
КСi% = 3 х(Ki% - R%),
трехкратная разность между процентной надбавкой к тарифной ставке (должностному окладу) учителя за проявленные компетентности и средней процентной надбавкой по МОУ Логовской СОШ  (если КЛi%<5%, то коэффициент приравнивается нулю);
ДЛ=СТу/(100хКСi%)
доля стимулирования (в руб.) на 1% персонального коэффициента, как частное от делен] денежных средств, выделенных для дополнительного стимулирования учителей (СТу), на сумму персональных коэффициентов (КСi%).
Тогда:
ПHi - персональная стимулирующая надбавка определяется как произведение персонал ьных стимулирующих коэффициентов КС1% и ДЛ- доли стимулирования (в руб.) на Г. суммарного коэффициента.
ПHi = КCi%хДЛ;
ИНi - итоговая стимулирующая надбавка определяется как сумма всех стимулирующш надбавок
ИНi = ОНi + ПНi
  2.2. стимулирующей части оплаты труда директора МОУ Логовской СОШ 
Расчет стимулирующей части оплаты труда работников администрации МОУ Логовской СОШ  производится при условии работы на 1 полную ставку один раз ] полугодие за предыдущий период (с 01.01. по 01.09 или с 01. 09. по 01.01. текущего года) по средним показателям компетентности педагогических работников в МОУ Логовской СОШ , степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности учителей организацией образовательного процесса.
•  D% - процентная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) директора МОУ Иловлинская СОШ№ 2 за проявленные компетентности
D%=3 х R% х F% х Y%
как трехкратная средняя по общеобразовательному учреждению процентная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) учителя за проявленные компетентности, выраженная в зависимости от нормативной на класса (R%), умноженная на степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования (F%) и
умноженная на степень удовлетворенности учителей организацией образовательного процесса (Y%).
•   F% - степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования.
ГF% = [Мр/2*Ьр)]
где Мр общая сумма балов, Lр —общее количество заполненных анкет. Членами органа государственно-общественного самоуправления МОУ Логовской СОШ  при отсутствии администрации общеобразовательного учреждения:
· проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не
менее 30%) по показателю для определения степени удовлетворенности качеством
представляемого образования (в анкете родители ставят не подпись, а росчерк);
· подсчитывается общее количество заполняемых анкет L р
-определяется общий процент выборки
Вр%=(Lр/Nр)х100%; 
Где Nр - общее количество обучающихся в общеобразовательном учреждении,
-
при В р% >=30% по заполненным анкетам подсчитывается общая с балов (Мр).
Составляется и подписывается в 2-х экземплярах протокол, в котором указывается общее количество заполненных анкет, процент выборки и сумма баллов, после чего, одр-экземпляр протокола передается администрации общеобразовательного учреждения.
•Y% -степень удовлетворенности учителей организацией образовательного процесса где Му - общая сумма балов, Lу - общее количество заполненных анкет.
Членами педагогической общественности МОУ Логовская СОШ при
отсутствии администрации общеобразовательного учреждения:

-
проводятся анонимное анкетирование учителей МОУ Логовская СОШ ,
работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%), по показателю д
определения степени удовлетворенности организацией образовательного процесса (в
анкете учителя ставят не подпись, а росчерк);
-определяется общий процент выборки
· подсчитывается общее количество заполненных анкет (Lу),
· определяется общий процент выборки
Ву%=(Lу/i)х 100%, 
где i — общее количество учителей в общеобразовательном учреждении;
-
при Ву% > = 75 по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов (Му).
Составляется и подписывается в 2 экземплярах протокол, в котором указывается общее количество заполненных анкет, процент выборки и сумма баллов, после чего, от экземпляр протокола передается администрации общеобразовательного учреждения.
Стимулирующая надбавка директора составит
СТд=В%х Тд.
т.е. произведение процентной надбавки к тарифной ставке (должностному окладу) директора общеобразовательного учреждения за проявленные компетентности (0%) на тарифную ставку директора (Тд).
2.3.     стимулирующей части оплаты труда заместителей директора образовательного учреждения
• средняя процентная надбавка к тарифной ставке (должностному
окладу) заместителей директора общеобразовательного учреждения за проявленные компетентности Z%
Z%=5,5 х К% х F% х Y%J,
где J - количество заместителей директора в общеобразовательном учреждении. Стимулирующая надбавка заместителя директора составит
•  СТзд=Z% х Тзд,
т.е. произведение средней процентной надбавки к тарифной ставке (должностному окладу) заместителей директора МОУ Логвской СОШ  за проявленные компетентности (Z%) на тарифную ставку заместителя директора (Тд).
3.
Средства для дополнительного стимулирования заместителей директоров
составят:
(Zс% = 1,0 х R% х F% х Y%
Процентная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) для дополнительного
стимулирования заместителей директоров МОУ Логовской СОШ  за проявленные
компетентности
ДФзд = (Zc% х (
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j Tздj)/J/
Сумма средств равна произведению процентной надбавки к тарифной ставке (должностному окладу) для дополнительного стимулирования заместителей директора
МОУ Логовской СОШ  за проявленные компетентности ((Zc% ) на среднюю тарифную ставку среди заместителей директоров (Тздср).
4.
Средства для стимулирования других категорий (психологи, социальные педагоги,
вожатые, воспитатели и др.) педагогических работников
ДФдр=0,5хОСТ,

т.е. составляет 50% остатка стимулирующей части надтарифного фонда заработной платы определяемой по разности       О СТ=ПЛАН-ФАКТ.
Положение рассмотрено и принято на заседании на общем собрании трудового коллектива школы (протокол № 2   от «1»  июня         2009 года)
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