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1.   Перечень нормативных документов, 

лежащих в основе образовательной программы
муниципального образовательного учреждения 

Логовской средней общеобразовательной школы.

1. Конвенция о правах ребенка (принята ООН 26.01.1990г., в СССР – 13.07.1990г.)

2. Конституция Российской Федерации.

3. Федеральный закон «Об образовании». (24.06.1999г.)

4. Закон Волгоградской области об образовании. (26.08.1999г.)

5. Устав Муниципального образовательного учреждения – Логовской средней общеобразовательной школы.

6. Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года;

7. Государственные образовательные стандарты;

8. Правила внутреннего распорядка Логовской средней общеобразовательной школы.

9. Положение об общеобразовательном учреждении.

10. Положение о службе охраны труда.

11. Должностные инструкции учителей.

12. Положение о символике и атрибутах образовательного учреждения.

13. Положение о внутришкольном мониторинге.

14. Положение о педагогическом совете МОУ Логовской средней общеобразовательной школы.

15. Положение об общем собрании трудового коллектива.

16. Положение о должностном (внутришкольном) контроле МОУ Логовской средней общеобразовательной школы. 

17. Положение об Управляющем совете МОУ Логовской средней общеобразовательной школы.

18. Положение о методическом объединении учителей МОУ Логовской средней общеобразовательной школы.

19. Положение о методическом объединении классных руководителей.

20. Положение об организации приема учащихся в первый класс МОУ Логовской средней общеобразовательной школы.

21. Положение об организации приема учащихся в 10 класс МОУ Логовской средней общеобразовательной школы.

22. Положение о дежурстве по школе.

23. Положение об адаптационном периоде организации обучения школьников.

24. Положение о научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся.

25. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся.

26. Положение о конкурсе «Ученик года».

27. Положение о летней трудовой практике.

28. Положение об ученическом самоуправлении.

29. Положение о внутришкольных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования (балы, дискотеки, вечера, спортивные соревнования);

30. Анализ работы школы за период с 2003 до 2008 года.

2. Аналитическая часть.

2.1.1  Краткая справка об истории муниципального образовательного учреждения «Логовская средняя общеобразовательная школа».

1938 год – построено деревянное здание на 300 мест, где во время Великой Отечественной войны размещался госпиталь.

1956 год – построено двухэтажное здание на 240 мест.

1966 год – построено второе одноэтажное типовое здание, взамен деревянного.

Техническое состояние удовлетворительное.

2.1.2  Сведения о составе и структуре образовательного учреждения.

       МОУ Логовская средняя общеобразовательная школа официально зарегистрировано как государственное общеобразовательное учреждение. Размещается в двух зданиях.

Обучение ведется в 1 смену. Скомплектовано 22 класса, в среднем по 17 учащихся. Успешному осуществлению учебно-воспитательного процесса способствует достаточная материальная база. В школе имеется спортивный зал, комбинированная мастерская, кабинет домоводства, буфет-раздаточная. Актовый зал и столовая проектом не предусмотрены. В школе действует библиотека, которая насчитывает 5700 экземпляров книжного фонда, музей Боевой и трудовой славы, отражающий историко-краеведческое направление. Благодаря компании Газпром  была открыта летняя спортивная площадка.
Оборудованные кабинеты информатики, физики, биологии, географии, математики, русского языка позволяют развивать интеллектуальные и творческие способности детей, осуществлять предпрофильное обучение. 

Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развития ребенка в процессе обучения. Образовательный процесс строится на основе базового образования, определяемого базисного учебного плана образовательных учреждений Российской Федерации с учётом школьного компонента. В рамках Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года педагоги используют образовательные технологии: личностно-ориентированного образования, проектную, здоровьесберегающую, информационную.
Школа работает по 5-дневной учебной неделе. Продолжительность уроков – 40 минут.

Введены новые дисциплины: иностранный язык в начальной школе, краеведение в 6 классе, информатика и ИКТ с 8 класса, обществознание с 6 класса; мировая художественная культура в 10 и 11 классах.

В рамках предпрофильной подготовки введены элективные курсы: 

                     в 9 классах – 16 наименований

                     в 11 классах – 12 наименований.

Организована работа 18 кружков и 5 спортивных секций. Школа является филиалом районной детско-юношеской спортивной школы по волейболу, баскетболу, футболу. 

Административное управление школой осуществляет директор, два заместителя по учебно-воспитательной работе, два заместителя по воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе. Основной функцией директора является  координация усилий всех участников общеобразовательного процесса через Управляющий совет, педагогический  и методический советы, родительский комитет. 

Заместители директора реализуют оперативное управление учебно – воспитательным процессом и осуществляют мотивационную, информационную, диагностическую,  аналитическую, контрольно – регулировочную функции.

2.1.3 Структура методической работы школы.
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2.2 Характеристика образовательного  потенциала социального окружения.

МОУ Логовская СОШ расположена в 23 км. от административного центра п.г.т.  Иловля. Школа расположена в с. Лог, насчитывает 1386 дворов, 3838 жителей.

Из них занято на производстве 1024 чел.-27%, 31%-пенсионеры, 23%-безработные, 4%-инвалиды, 75% населения заняты в личном подсобном хозяйстве, получают социальные пособия. Образовательный уровень населения: 6%- с высшим образованием, 12% - со средне специальным образованием. 372 семьи имеют детей школьного возраста, 93% семей относятся к разряду малообеспеченных. Многодетных семей – 9,3 % (34), неполных семей – 14,8 % (54)семей, осуществляющих опеку – 1,3 % (5), осуществляющих патронат – 0,2 %(1). Одаренных детей -3% (11), с некоторыми умственными отклонениями -1% (4), детей-инвалидов- 0,9% (3).

Выпускники школы продолжают своё образование в ВУЗах и колледжах Волгоградской области и за её пределами. Основными проблемами села, которые влияют, в значительной степени, на работу школы, являются:

· уменьшение контингента детей на фоне необходимости перехода к модели профильной школы;

· тенденция старения населения села;

· уменьшение интеллектуального и культурного потенциала села.

Сегодня родители школьников стали реальными субъектами социального заказа в образовательном процессе. На основании данных социологических исследований большинство родителей считает главным научить своих детей приспосабливаться к современным условиям жизни как в городе, так и на селе, быть мобильными, активными и востребованными.

В старшей школе комплексным ориентиром для большинства родителей является подготовка детей к поступлению в ВУЗы или колледжи.

Таким образом, школа должна найти оптимальный для себя баланс: 

· между возможностями по созданию модели профильной школы и содержанием  государственного и социального заказов;

· между современными образовательными технологиями и формированием мотивационной и практической готовности педагогов к их использованию; 

· между решением задач по формированию у школьников полноценной Российской идентичности и способностями к самоопределению в  социальном пространстве.

При формировании образовательной системы установлены социальные связи с Иловлинским ОООиП; администрацией села Лог; правоохранительными органами: Логовским отделением милиции, инспекцией ПДН, ОВД, ГИБДД; предприятиями: РЭС-3, ЛПУМГ, ХПП, КФХ; медицинскими учреждением; ДК; библиотеками; детским садом; музыкальной школой; ДЮСШ; ЦДТ;  семьями;  родителями; общественностью.

Взаимодействие с культурно-образовательными учреждениями и организациями, расположенными на территории села повышает педагогическую культуру родителей, создает условия для развития личности школьников, социализации, самореализации, самоопределения, предупреждает асоциальное поведение учащихся, пропагандирует здоровый образ жизни среди подростков.

2.3  Участники образовательного процесса.

(22 класса-комплекта)

МОУ Логовскую СОШ посещают 363 обучающихся.

В начальной школе – 131 учащийся (7-10 лет).

В среднем звене обучающихся – 180 учащихся (11-15лет).

В старшем звене обучающихся – 52 учащихся (15-17 лет).

Национальный состав учащихся МОУ Логовской СОШ следующий:

Русские – 87 % (315 чел)

Азербайджанцы – 5,5 % (20 чел)

Турки – 4,6 % (17 чел)

Казахи – 1% (4 чел)

Армяне – 1% (4 чел)

Даргинцы – 0,2 % (1 чел)

Лезгины – 0,2 % (1 чел)

Каракалпаки – 0,2 % (1 чел)

В школе создана ДО «Зеленый мир» - добровольная организация, самоуправляемое объединение детей и подростков, учащихся школы. Членами организации могут быть все учащиеся с 2 по 11 класс. Самоуправление способствует развитию и реализации организаторских способностей учащихся, а так же усиливает позитивные тенденции психологического состояния учащихся, учителей в урочной и неурочной деятельности.

Детский актив организации, который возглавляет президент школы, четыре министра стоят во главе комитетов: по образованию; по экологии; по культуре и по спорту. 

Каждый комитет имеет четкие направления работы, возглавляет коллективные творческие дела:

· «День здоровья» (сентябрь, май)

· «День учителя» (октябрь)

· «Мисс осень» (октябрь)

· Интеллектуальный марафон «Я познаю мир» (ноябрь)

· Новогодние театрализованные представления (декабрь)

· «А ну-ка, парни!» (февраль)

· Весеннее шоу «Цветы весны» (март)

· День Земли . (апрель)

Дополнительное образование является неотъемлемой частью развития обучающихся, формирует культуру жизненного определения. В школе организована работа 18 кружков и 5 спортивных секций. Школа является филиалом районной детско-юношеской спортивной школы по волейболу, баскетболу, футболу. Школа работает по следующим направлениям:

Познавательное направление:

· Кружок «Интерактивная геометрия»;

· Кружок «Умелые руки»
Коммуникативное направление:

· театральная студия «Маски»;

· драматический кружок для младших школьников.

Экологическое направление:

· экологические кружки на разных ступенях обучения;

· кружок «Юный натуралист»

Культурно-эстетическое направление:

· кружки «Основы православной культуры» на I ступени обучения;

· вокальная студия «Лира».

Историко-краеведческое направление:

· кружок при  Музее Боевой и трудовой славы;

Спортивно-оздоровительное направление:

· кружок «Юный турист»;

· кружок «Меткий стрелок»;

· кружок «Юный инспектор дорожного движения».

· спортивные секции по:

- волейболу,

-баскетболу,

- футболу.

Социальный педагог ведёт работу, которая ориентирована на решение проблем обучения и воспитания, на формирование готовности ребёнка к жизни в обществе. 

2.4  Характеристика кадрового потенциала.

  В школе работает достаточно квалифицированный и стабильный педагогический коллектив. Работа педагогического коллектива направлена на повышение профессионального мастерства, развитие творческого потенциала педагогов, достижение результатов образования, воспитания, развития обучающихся, создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса путём введения в учебно-воспитательный процесс новых педагогических технологий и разработок.

Сведения о педагогах, работающих в МОУ Логовской СОШ:

	Всего
	Образование
	Категория
	Пед. стаж
	Возраст

	
	высшее
	Средне-специальное
	нет
	II
	I
	высшая
	До 5
	5-10
	10-15
	15-20
	20 и более
	До 25
	25 - 35
	35 - 45
	45 - 55
	55 и старше

	34 педагога
	30
	4
	2
	1
	23
	8
	7
	4
	8
	5
	10
	0
	8
	11
	8
	7


7 педагогов школы имеют награды и знаки отличия:

Директор школы Колосова Татьяна Измайловна награждена Знаком «Почетный работник общего образования РФ»

Колесова Галина Петровна, заместитель директора по ВР, Улискова Галина Андреевна, учитель истории и изобразительного искусства, Ткачук Галина Николаевна, учитель истории имеют звание «Отличник народного просвещения»

Хомутова Светлана Николаевна, учитель географии, Анпилова Валентина Ивановна, учитель математики имеют Грамоты Министерства образования Российской Федерации

Колесов Владимир Михайлович, преподаватель-организатор ОБЖ, имеет Грамоту Министерства обороны Российской Федерации, а также является соискателем Премии Президента Российской Федерации (Гранд Президента)

Все 34 учителя школы объединены в методические объединения, т.е. вовлечены в методическую работу школы. 

Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы.

Учителя аттестуются активно, однако недостаточное количество учителей повышает  свою квалификацию на курсах АПК.
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педагогических кадров.

Эффективность курсовой подготовки подтверждается разработкой программ элективных курсов, методических рекомендаций, работой с альтернативными УМК.

2.5  Результативность процесса обучения.

Результативность (эффективность) процесса обучения можно выявить, анализируя качество образования. Если рассматривать качество образования как качество обучения, то в нашей школе этот показатель неуклонно растет, о чем свидетельствует представленная диаграмма.


2.5.1  Уровень образовательной подготовки учащихся по школе

2007 – 2008 учебный год.

	Класс
	Всего учащихся
	Отметка
	% качества знаний
	% успеваемости

	
	
	«5»
	«4» и «5»
	«2»
	
	

	2
	32
	7
	14
	----
	65%
	100%

	3
	26
	1
	15
	----
	62%
	100%

	4
	31
	1
	15
	1
	52%
	97%

	5
	37
	10
	17
	----
	73%
	100%

	6
	60
	3
	31
	----
	57%
	100%

	7
	56
	10
	19
	----
	52%
	100%

	8
	----
	----
	----
	----
	----
	----

	9
	48
	2
	14
	----
	33%
	100%

	10
	29
	1
	12
	----
	45%
	100%

	11
	38
	3
	18
	----
	55%
	100%


Успеваемость – 99,7%. Качество знаний – 49%.

В течение последних двух лет в школе нет второгодников (кроме 2-х учащихся, оставленных на повторный год по решению психолого- медико – педагогической комиссии). 

2.5.2   Результаты успеваемости и качества знаний по классам 

2007 – 2008 учебный год.

	Класс
	Качество знаний (%)
	Успеваемость (%)

	1 «а»
	
	

	1 «б»
	
	

	2 «а»
	71
	100

	2 «б»
	60
	100

	3 «а»
	64
	100

	3 «б»
	58
	100

	4 «а»
	56
	100

	4 «б»
	50
	93

	5 «а»
	83
	100

	5 «б»
	63
	100

	6 «а»
	71
	100

	6 «б»
	41
	100

	6 «в»
	55
	100

	7 «а»
	53
	100

	7 «б»
	52
	100

	7 «в»
	50
	100

	9 «а»
	15
	100

	9 «б»
	50
	100

	9 «в»
	27
	100

	10 «а»
	57
	100

	10 «б»
	33
	100

	11 «а»
	42
	100

	11 «б»
	70
	100

	Итого:
	49
	99,7


Показатель успеваемости и качества знаний по классам

2007-2008 учебный год

Выводы: из представленных данных таблиц и диаграмм объективно следует:

· 100%-ная обученность учащихся на всех ступенях;

· Высокий показатель качества знаний  на I ступени обучения;

· Снижение показателя качества знаний на II и III ступенях обучения, что объясняется неготовностью учащихся к самоопределению и профессиональному выбору, низкой учебной мотивацией, на которую влияют факторы социума.

Помимо успеваемости и качества знаний обучающихся были рассмотрены результаты образования, которые можно зафиксировать с большей или меньшей степенью точности и характеризующие качественное образование, это – 

1. Знания, умения и навыки.

Этот показатель является ограниченным и относительным, только если он взят сам по себе без анализа и выяснения причин (причина может быть и в возможностях ученика, и в уровне мастерства учителя, в его отношении к ребенку и к работе вообще, и во многих других внешних и внутренних обстоятельствах). 

Качество образования – это совокупная, комплексная, целостная характеристика, включающая в себя, кроме качества обученности, еще целую группу параметров, в результате учета которых оценка результатов обучения может быть как повышена, так и сведена к нулю или даже стать отрицательной, сколь бы высокой она не была, будучи взятой только по одному показателю. 

К этой же группе результатов образования относятся и сформированность устойчивой мотивации познания, и уровень креативности ребенка, его умение самоопределятся во всем.

2.  Показатели личностного развития.

Как минимум имеется в виду уровень развитости интеллектуальной, эмоциональной, волевой, мотивационной сторон личности, уровень развитости его познавательных и других интересов и потребностей.

3. Отрицательные эффекты образования.

Перегрузка и переутомление, появление дефектов здоровья, возникновение отвращения к учению. Все они носят совершенно конкретный характер, и вина за их возникновение лежит на совершенно конкретных личностях педагогов в каждом образовательном учреждении.

4. Падение престижа школы в социуме.

Вряд ли в ближайшие годы государство обеспечит экономическую доступность об​разования. Конструктивному анализу мо​жет быть подвергнута только доступность дидактическая — с помощью своих про​фессиональных резервов мы, может быть, что-то и сделаем.

Дидактическая доступность образования зависит от трёх групп признаков:

• от методологических основ, программ, методик и добротных учебников;

• от уровня развития и воспитанности уче​ников;

• от стиля работы педагогических коллек​тивов школ.

Два измерения (перечень признаков и время) определяют выбор способа диа​гностического анализа — использование двухмерной классификации, построение таблиц, характеризующих стиль работы коллектива. 

Подложкой отмечены результаты, ко​торые можно считать хорошими:

• в столбце М — это количество хорошистов и отличников (на уровне выше среднемассового);

• в столбце В — значения, которые не пре​вышают 10 процентов, так как более высо​кие значения говорят о небрежном отноше​нии к ученикам, имеющим 1 -2 тройки;

• в столбце Р — значения, которые не пре​вышают средних по школе для каждой из параллелей;

• в столбце Э — значения, которые не превышают 10 процентов, так как при больших значениях возможно появление отрицательных лидеров;

• в столбцах Ч, П, Вч — значения, превы​шающие 50-процентный уровень, необхо​димый для сохранения положительного от​ношения к тем или иным умениям;

•  в столбце Кф — значения, превышаю​щие 80-процентный уровень, так как мень​шие значения свидетельствуют о неслучай​ном спаде комфортности учеников.

	Классы
	М
	В
	Р
	Э
	Ч
	П
	Вч
	Кф
	Итог 

	3 а
	64
	0
	36
	0
	15
	8
	0
	72
	4

	3 б
	42
	0
	58
	0
	9
	9
	0
	67
	2

	4 а
	56
	0
	44
	0
	20
	7
	47
	64
	4

	4 б
	50
	0
	50
	0
	21
	43
	29
	77
	3

	Нач.ступень
	53
	0
	47
	0
	16
	17
	19
	70
	4

	5 а
	83
	11
	6
	0
	50
	100
	12
	82
	6

	5 б
	58
	16
	26
	0
	56
	72
	20
	75
	4

	6 а
	67
	14
	9
	10
	68
	75
	45
	29
	5

	6 б
	38
	25
	19
	19
	43
	57
	36
	79
	2

	6 в
	50
	9
	36
	5
	78
	89
	41
	89
	6

	7 а
	35
	29
	24
	12
	56
	100
	14
	63
	3

	7 б
	33
	19
	33
	14
	81
	63
	40
	87
	3

	7 в
	47
	6
	29
	18
	44
	100
	34
	63
	3

	2 ступень
	51
	16
	23
	10
	60
	82
	30
	71
	5

	9 а
	7
	14
	43
	36
	50
	100
	14
	100
	3

	9 б
	35
	25
	20
	20
	45
	100
	26
	100
	4

	9 в
	20
	13
	27
	40
	45
	100
	33
	100
	3

	10 а
	50
	7
	36
	7
	42
	100
	39
	100
	5

	10 б
	33
	0
	47
	20
	100
	100
	31
	92
	5

	11 а
	35
	20
	25
	20
	60
	100
	50
	85
	6

	11 б
	41
	18
	35
	6
	73
	100
	60
	80
	6

	3 ступень
	32
	14
	33
	21
	59
	100
	36
	94
	5


Выводы: на подложке 91 клет​ка из 176, что говорит об использовании ре​зервов обучения всего на 52% и о возможности повысить его дидактичес​кую доступность, а именно: 

· усилить ра​боту над развитием ключевых компетенций учащихся; 

· разнообразить реализацию индивидуального подхода к учащимся разного интеллектуального уровня с использованием основ дифференцированного обучения.
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Вывод: показатели качества знаний в школе находятся на уровне выше среднемассового, то есть школа улучшила результаты деятельности, но остается открытым вопрос об объективности уровня требований к учащимся. Обращает на себя внимание спад комфортности учеников в некоторых классах, над этой проблемой также предстоит работать в дальнейшем.

2.5.3  Количественный состав учащихся

	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Итого

	2003 - 2004
	155
	269
	87
	511

	2004 - 2005
	190
	210
	78
	478

	2005 - 2006
	156
	211
	55
	422

	2006 - 2007
	126
	218
	58
	402

	2007 - 2008
	118
	201
	67
	386


	Учебный год
	Численность
	Наполняемость 

	
	Классов-комплектов
	Обучающихся
	

	2003 - 2004
	27
	511
	18,9

	2004 – 2005
	26
	478
	18,4

	2005 - 2006
	25
	422
	16,9

	2006 - 2007
	24
	402
	16,8

	2007 - 2008
	23
	386
	16,8


Тенденция: стабильное значение наполняемости классов, при норме в 14 обучающихся для сельской школы. 

2.5.4   Сравнительная характеристика количества обучающихся, поступающих для продолжения обучения в 10 класс.
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Выводы: из представленных таблиц и диаграммы объективно следует отрицательная тенденция снижения количества обучающихся, что объясняется: 

· общим снижением рождаемости (из 11 класса обучающихся выпускается больше, чем приходят в 1 классы);

·  уходом выпускников основной школы для продолжения обучения в других образовательных учреждениях, в том числе  с профильным обучением;

· желанием поменять статус сельского школьника с малыми социально-культурными возможностями;

· опасениями по поводу прохождения государственной (итоговой) аттестации за курс средней школы в форме ЕГЭ.

2.5.5   Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации.

Государственная итоговая аттестация обучающихся 11 классов в форме ЕГЭ показала следующие результаты:

- по обязательным предметам;
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- по предметам по выбору.
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Вывод:  все выпускники школы получили аттестаты о среднем (полном) образовании, несмотря на то, что результаты ЕГЭ по информатике (25%), по биологии (71%), по обществознанию (90%) находятся на низком уровне, над этой проблемой также предстоит работать в дальнейшем.

2.6  Педагогические результаты учебной и методической деятельности.

Используемые педагогами школы образовательные технологии в организации урочной и внеурочной деятельности обучающихся дают позитивные результаты. 

Ученики нашей школы принимают активное участие в районных олимпиадах по предметам, в различных конкурсах и смотрах,  занимают призовые места:
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Победы учеников в олимпиадах и конкурсах различных уровней – это прежде всего результат кропотливой ежедневной работы педагогов, направленной на развитие творческого потенциала учащихся.

Школа является пилотной площадкой по разработке и апробации образовательных моделей и использовании информационных технологий в обучении математике в рамках международного проекта «MITE» под руководством педагогического факультета МГУ имени Ломоносова. Учителя Бабина О.П. и Шиловская Л.П. используют прикладную программу GEONEXT для обучения геометрии в 7 – 8 классах с использованием информационных технологий. 

Учащиеся  школы традиционно активно принимают участие в международных и всероссийских конкурсах:

по математике «Кенгуру»;

по русскому языку «Русский медвежонок»;

по истории «Золотое Руно»;

по информатике «КИТ»;

по английскому языку «Британский Бульдог»;

«Зимние интеллектуальные игры». 

Большая творческая работа осуществляется во внеурочное время через кружки и секции, которые учащиеся с удовольствием посещают.


Педагоги школы не отстают в творческом развитии от своих подопечных и активно принимают участие в методических конкурсах:

Бабина О.П., заместитель директора по УВР, заняла 3 место в районном конкурсе «Молодой руководитель»;

Одышева Н.Е. приняла участие в районном конкурсе «Учитель года» где заняла 2 место;  

Колесов В.М., преподаватель-организатор ОБЖ оформил «портфолио» своих достижений и в результате оценки компетентного жюри получил Гранд Президента РФ.

Большим достижением ученической производственной бригады стало участие в областном конкурсе «Учреждение высокой культуры земледелия» где школа заняла 3 место и выиграла автомобиль «УАЗ – фермер».

2.6.1 Внутришкольный контроль

Внутришкольный контроль носит системный характер, мониторинг проводится как по промежуточным, так и по конечным результатам. 

Мониторинг включает в себя проверку и оценку количественного сопоставления полученных результатов, определения качественных особенностей обученности учащихся.

Работа по совершенствованию мониторинга ведётся по следующим направлениям:

· Собеседование с кадрами по составлению тематического планирования.

· Диагностика контрольных работ в 5-х и 10-х классах. В результате проверки установлено, что в основном учащиеся осваивают программы начальной и основной школы. Анализ контрольных работ позволяет спланировать индивидуальные занятия с учащимися.

· Особый блок занимает контроль результатов обучения детей, испытывающих трудности в учёбе. 

· В школе сложилась система промежуточного контроля, которая включает:

· Административные контрольные работы;

· Срезы знаний по предметам.

· Посещение уроков носит дифференцированный характер. Их цель:

· Анализ эффективности методических приёмов;

· Работа с учащимися высокого и низкого уровня.

На диагностической основе определяется  поуровневая методическая подготовка. Особое внимание уделяется «группе становления» (учителя, кто испытывает затруднения и нуждается в постоянной помощи).  Мастерам педагогического труда создаются условия для полноценной самообразовательной работы, саморазвития и самосовершенствования.

Наряду с частными проблемами выявляются общие. В результате чего коллектив разбит на 4 группы:

1. Высокого педагогического мастерства;

2. Совершенствование мастерства;

3. Становление учителя;

4.  Особого контроля.

· Контроль над учебной деятельностью, как учителя,  так и ученика: 

· Классно-обобщающий контроль даёт широкие возможности увидеть класс изнутри, вовремя  внести необходимые коррективы в содержание образования и формы контроля.

В целом следует отметить, что внутришкольный контроль осуществляется ежегодно по всем направления и является  действенной формой мониторинга и диагностики.

2.6.2  Методическая работа.

Методическая работа в школе организована как целостная система. Формами методической работы являются:

· Тематические педагогические советы;

· Заседания методического совета;

· Работа методических объединений учителей- предметников и школы педагогического опыта;

· Работа учителей над темами самообразования;

· Проведение открытых уроков и их анализ;

· Взаимопосещение уроков и их анализ;

· Проведение предметных интегрированных недель;

· Работа творческих микрогрупп учителей;

· Индивидуальные беседы по организации и проведения уроков;

· Аттестация кадров.

Если оценивать оптимальность конечных результатов работы коллектива школы за анализируемый период, можно выделить ряд успехов и инновационные процессы в школе:

1. Высокий результат успеваемости и качества знаний учащихся (больше среднего показателя по району).

2. Мониторинг образовательного и воспитательного процессов на основе диагностики (рейтинговая оценка деятельности педагога учащимися и их родителями).

3. Успешное участие в районных олимпиадах, конкурсах и смотрах.

4. Стремление учителей к повышению профессионального уровня (все аттестующиеся учителя повысили свою категорию, Колесов В.М. получил Гранд Президента РФ).

5. Участие в международном проекте «MITE» по использованию информационных технологий в обучении геометрии (школа является пилотной площадкой МГУ). 

6. Получение профессиональной психологической помощи учащимися из категории «трудных» (в школе есть социальный педагог).

7. Все выпускники школы получили аттестаты о среднем образовании (ЕГЭ по русскому языку и математике сдали 100% обучающихся).

8. Открытие летней спортивной площадки (в рамках реализации проекта «Газпром – детям»).

2.7  Затруднения и недостатки в деятельности педагогического коллектива.

1. Невысокий уровень включения педагогов во внедрение в образовательный процесс профильных образовательных программ и использование инновационных технологий обучения.

2. Пассивное отношение некоторых педагогов школы к обмену опытом и совершенствованию качества преподавания.

3. Недостаточная квалифицированность  педагогов к адаптации в современном информационном пространстве и использованию информационных технологий в учебном процессе.

4. Невысокий уровень комфортности участников образовательного процесса.

5. Недостаточное развитие ключевых компетенций учащихся.

3.  Концептуальная часть.

3.1   Приоритетные направления учебной и методической работы на 2008-2012 гг.

Создавая здоровьесберегающее пространство для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, работая над целью обеспечения положительной динамики показателей качества образования в процессе формирования ключевых компетенций, педагогический коллектив включится в  работу по разработке Программы развития над проблемой «Создание школы открытой социально-педагогической среды». 

Исходя из выше изложенного, можно определить следующие приоритетные направления методической работы на  4 года с 2008 по 2012 :

1) Диагностика профессиональной компетентности педагогов с целью мотивации повышения уровня педагогического мастерства.

2) Создание условий для обеспечения дифференциации обучения как  основы построения индивидуальной траектории развития каждого обучающегося.

3) Использование информационных технологий в обучении и воспитании учащихся. Обобщение и распространение ППО.

4) Обеспечение социального партнёрства для удовлетворения образовательных запросов и потребностей микросоциума.

3.2  Цели и задачи.

Цель: работа над проблемой «Создание школы открытой социально-педагогической среды» в соответствии с поставленными задачами:

1. Разработать Программу развития школы «Создание школы открытой социально-педагогической среды».

2. Определить новые ориентиры образования на основе изменения технологий организации образовательного процесса, внедрения в образовательный процесс профильных образовательных программ.

3. Формировать мотивационную и практическую готовность педагогов к качественным изменениям в работе на основе деятельного подхода.

4. Обеспечивать социальное партнерство для удовлетворения образовательных запросов и потребностей  микросоциума.

5. Создавать условия для укрепления физического и психического здоровья всех участников образовательного процесса.

3.3  Концептуальные подходы развития.

3.3.1  Целевая линия развития школы:

· обеспечение участия всех участников образовательного процесса в инновационных процессах;

· перевод школы из режима функционирования в режим развития, обеспечивающий ученику развитие его мотивационной сферы, интеллекта, самостоятельности, умения осуществлять самоуправление учебно-познавательной деятельности, конкурентоспособности;

· формирование диалогического опыта личности как способа его духовно-нравственного становления;

· создание условий для перевода школы в статус профильной..

3.3.2   Здоровьесберегающая линия:

· создание условий для формирования ценностного отношения к здоровью;

· обеспечение доступности, заинтересованности, занимательности, комфортности, динамичности;

· использование здоровьесберегающей технологии, снижающей психо - физиологические нагрузки;

· уменьшение хронической усталости учащихся и педагогов, возникающей в условиях гиподинамии;

· обеспечение соблюдения санитарных правил и норм, охраны труда и техники безопасности участников образовательного и воспитательного процессов.

3.3.3   Линия развития личности:

· создание условий для развития критико-рефлексивного мышления как основы для формирования социально значимых компетентностей;

· обеспечение оптимального уровня образования, мотивации к продолжению образования;

· обеспечение гуманизации условий для развития личности;

· формирование нравственной и активной личности путем развития творческих способностей на основе равных и разнообразных образовательных услуг;

· развитие диалогической компетенции учителей и учащихся;

· создание условий для социализации личности через профессиональную ориентацию;

· поддержание и расширение школьных традиций;

· создание атмосферы сотрудничества между всеми звеньями школьного пространства;

· побуждение к опытнической и экспериментальной деятельности.

3.3.4   Образовательная линия:

       В качестве главного результата в стратегии модернизации образования рассматривается готовность и способность молодых людей, заканчивающих школу, нести личную ответственность за собственное благополучие т благополучие общества.

       Важной целью образования становится, в частности развитие способности учащихся к самоорганизации и саморазвитию. В стратегии модернизации образования подчеркивается, что основным результатом деятельности образовательного учреждения,  должна стать не  система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей в интеллектуальной, информационной, организационной, оценочной и прочих сферах. От привычного ЗУНовского намечен переход к компетентностному подходу в образовании. Понятие компетентности включает в себя не только когнитивную составляющую, но и мотивационную, эстетическую, социальную и поведенческую. Оно включает также результаты обучения (знания, умения), систему ценностных ориентаций, привычек и т.д. Реализация компетентностного подхода зависит от всей образовательно-культурной среды, в которой находится ученик.

       Проблема отбора базовых (ключевых) компетентностей является центральной для обновления содержания образования.

Образовательная линия обеспечивает:

· внедрение образовательной программы «Гармония», «Перспективная школа» на первой ступени обучения;

· организацию работы пилотной площадки по апробации образовательных моделей и использованию информационных технологий в обучении математике в рамках международного проекта «MITE» под руководством педагогического факультета МГУ имени Ломоносова на второй ступени обучения;

· организация работы пилотной площадки по разработке и использованию экологического обучения на всех ступенях обучения;

· внедрение профильных образовательных программ по русскому языку, математике, информатике на третьей ступени обучения;

· равномерное сочетание групповой, парной, игровой, опытнической, исследовательской деятельности;

· формирование навыков анализа информации, самообучения, ответственного выбора и ответственной деятельности;

· создание ситуации успеха.

· преемственность  в реализации задач профильной школы на всех ступенях обучения;

· представление широкого спектра элективных курсов, в полной мере удовлетворяющих запросы обучающихся;

· диагностику по выявлению предпочтений школьников в отношении выбора профиля обучения.

3.3.5   Линия социально-личностного развития.

       Воспитание личности, обладающей гражданственностью и толерантностью как предпосылками будущей успешной социализации, а также  характеризующейся следующими качествами:

· искренность, отсутствие боязни обнаружить свою индивидуальность;

· любопытство и любознательность;

· вовлечение окружающих (родителей и друзей) в собственную интеллектуальную жизнь;

· склонность делиться информацией об услышанном, увиденном, прочитанном;

· умение слушать, извлекать пользу из опыта одноклассников, работать вместе (состояние диалога) – заинтересованность в общем успехе.

3.3.6   Методическая линия развития.

Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и полезного педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя и воспитателя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, школы в целом, а в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития конкретных школьников. 

Цель методической службы – повышение результативности образовательного процесса через непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства, эрудиции и компетентности педагогов. Для осуществления этой цели необходимо решить следующие задачи:

· Создать методический сервис, помогающий учителям оптимизировать образовательный процесс путем внедрения профильных образовательных программ;

· Обеспечить условия для освоения и внедрения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных и информационных технологий;

· Создать условия для самореализации учителей через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности;

· Обобщать и внедрять в практику опыт творческих педагогов.

При построении адаптивной системы управления методической службой школы используются следующие концептуальные подходы:

I. Системно - деятельностный подход

· Предметно-методический сервис ( организация работы учителей по освоению новых образовательных технологий: создание творческих групп, разработка методических и дидактических материалов, проведение тематических методических недель, консультирование);

· Мониторинговый сервис (получение информации о состоянии общеобразовательной подготовки школьников по учебным предметам; выявление тенденций изменения качества образования и факторов, оказывающих влияние на состояние образовательной подготовки; выявление факторов мотивации деятельности учителя и зон оптимизации его  эффективной деятельности);

· Информационно-технологический сервис ( обеспечение условий расширения информационного пространства школы и применения компьютерной техники в образовательном процессе);

· PR – сервис (распространение лучшего педагогического опыта через методические бюллетени, организацию мастер-классов, творческих мастерских, семинаров-практикумов).

II. Личностно-ориентированный подход предполагает создание условий для творческого и профессионального роста и самоактуализации учителей с учетом их личностных особенностей и факторов мотивации.



III. Интегративный подход заключается в организации сотрудничества с учреждениями социума (Администрацией Логовского сельского поселения, детской библиотекой, ДЮСШ, ЦДТ, МДОУ, детской музыкальной школой, правоохранительными органами, учреждениями здравоохранения, ДК, ХПП, РЭС – 3, ЛПУМГ, КФХ, православной церковью).

3.4   Принципы деятельности, содержание и методы работы.

Принцип преемственности – соблюдение преемственности Программ развития и модернизации, освоения новых образовательных технологий и внедрения результатов опытно-экспериментальной работы и инновационной деятельности. 

Принцип системности – соблюдение единства целей, задач, средств, содержания, форм и методов работы и мониторинга результативности и эффективности образовательного процесса.

Принцип толерантности – содействии в проявлении индивидуальности, поддержка социально ценностных инициатив, увлечений, интересов и самоактуализации учителя.

Принцип доступности – обеспечение доступности, открытости и равных потенциальных возможностей и профессионального роста каждому учителю.

3.4.1 Формы реализации

1. Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям, достигается за счет использования государственных программ, рекомендуемых Министерством образования России, а также за счет углубленного изучения ряда предметов.
2. Развитие  ключевых компетентностей обучающихся и способности к самообучению и саморазвитию обеспечивается за счет использования современных педагогических технологий. Педагогические технологии ориентированны на формирование положительной мотивации к учебному труду, интенсификацию коммуникативной среды, развитие личности, способной к научно-исследовательской деятельности, профессиональному выбору и возможному изменению образовательного маршрута и создают условия, обеспечивающие охрану здоровья учащихся.

3. Условия, обеспечивающие учет индивидуально-личностных особенностей учащихся, реализуются за счет двух уровней индивидуализации. На общешкольном уровне индивидуализация достигается наличием учебных программ разных уровней сложности, факультативов и возможностью самостоятельного выбора  предметов для углубленного изучения. На внутриклассном уровне индивидуализация осуществляется за счет дифференцированных заданий и дифференцированного применения мер психолого-педагогического воздействия.

3.5   Система мотивации педагогического коллектива школы.

Мотивационная сфера деятельности педагогов является стимулирующим началом трудового поведения. Знание мотивов и стимулов труда помогут в создании условий эффективной трудовой деятельности.

	Компоненты мотивации
	Инструменты мотивации
	Цели мотивации

	Система общих для всего персонала ОУ ценностных ориентаций и норм.
	Устав ОУ, основные принципы руководства всего образовательного учреждения.
	Понимание и признание целей деятельности ОУ.

Согласование взаимных интересов.

	Образ образовательного учреждения в глазах персонала и внешнего мира.
	Различные формы информации об образовательном учреждении.
	Единая ориентация в восприятии ОУ как внутри, так и вовне. Чувство принадлежности к ОУ.

	Участие работников в управлении, капитале образовательного учреждения и развитии сотрудничества.
	Формы и методы участия в управлении ОУ, участие в капитале, развитие отношений партнерства.
	Установка на корпоративность в поведении.

Ориентация на соотношение затрат и результата, готовность к нововведениям.

	Различные формы социальных льгот, услуг. Предоставляющих работникам ОУ независимость их положения.
	Безопасность труда, охрана здоровья, создание условий для отдыха и разгрузки, занятия спортом, забота о работниках, нуждающихся в помощи.
	Социальная ответственность по отношению к другим. Повышение трудовой активности.

	Организация и оснащение рабочего места.
	Технические и организационные вспомогательные средства, физиологические и психологические элементы условий труда.
	Удовлетворенность состоянием рабочего места. Удовольствие от работы и более качественное ее выполнение.

	Мероприятия по повышению квалификации с учетом потребностей, желаний и способностей работников.
	Курсы повышения квалификации; тренинги и семинары; планирование карьеры.
	Мобильность в применении профессиональной квалификации. Самостоятельность и инициативность. Творческая инновационная деятельность.

	Гибкое приспособление рабочего времени к потребностям работника и ОУ.
	Составление расписания уроков, консультаций, кружковой работы, дополнительных занятий; методический день.
	Рациональное использование рабочего времени. Привлекательность труда, связанная с гибкостью рабочего времени. Эффективность рабочего времени.

	Информирование работников о деятельности образовательного учреждения.
	Собрания коллектива; педсоветы; отчеты о работе; совещания работников.
	Положительное влияние на поведение и развитие личности. Ответственность за свои действия. Самокритичная оценка трудовых достижений.



Стимулирование труда предполагает создание механизма, при котором активная трудовая деятельность, дающая определенные, заранее зафиксированные результаты, становится необходимым и достаточным условием удовлетворения значимых и социально обусловленных потребностей работника, формирования у него мотивов труда.

3.5.1  Перечень стимулирующих систем школы.

	Вид стимулирования
	Форма стимулирования
	Основное содержание и источники

	Материальные
	Заработная плата
	Оплата труда работника, включая основную заработную плату и дополнительную: надбавки за профессиональное мастерство, совместительство, оплата за отпуск и т.д.

	
	Бонусы
	Разовые выплаты: вознаграждения, премии.

	
	Программы обучения
	Организация обучения, переподготовки, повышение квалификации.

	Нематериальные 
	Стимулирование свободным временем.
	Регулирование времени по занятости: путем предоставления работнику дополнительных выходных, возможности выбора времени отпуска и т.д.; путем организации гибкого графика работы.

	
	Трудовое или организационное стимулирование.
	Регулирует поведение работника на основе его удовлетворенности работой и предполагает наличие творческих элементов в процессе труда; возможность участия в управлении: продвижения по службе в пределах одной и той же должности.

	Моральное 
	Стимулирование, регулирующее поведение работника на основе выражения общественного признания.
	Вручение грамот, представление к получению  почетных званий, наград, публичные поощрения и т.п.



Конечно, школа не имеет достаточного количества стимулирующих систем по сравнению с другими организациями, занимающимися выпуском и реализацией своей продукции.


Однако грань между контролируемым и мотивированным поведением условна и подвижна, так как работник с сильной мотивацией труда обладает самодисциплиной, привычкой добросовестно выполнять требования и относиться к ним как к собственным нормам поведения.


Цель стимулирования – не просто побудить человека работать, а побудить его делать лучше (больше) того, что обусловлено трудовыми отношениями.

4.    План реализации образовательной программы  на 2008-2012 гг.

«Есть много методов обучения. 

Обучение в деятельности  приносит самые убедительные результаты»

В. Н Немова

4.1   Этапы реализации образовательной программы.

I. этап – подготовительный (2008-2009 уч.г.). Аналитико-диагностическая деятельность. Создание модели мониторинга учебной и методической работы школы. Диагностика готовности педагогов к инновационной деятельности. Моделирование системы работы по внедрению профильных образовательных программ.
II. этап – практический (2009 – 2011 уч. г.). Апробация и использование в образовательном процессе инновационных технологий, в том числе информационных. Процесс формирования  компетенций педагогов, по изучению предметов на профильном уровне. Обобщение ППО. Внедрение профильных образовательных программ. 
III. этап – аналитический (2011 – 2012 уч.г.). Распространение ППО. Соотнесение результатов реализации образовательной программы с поставленными целями и задачами. Оценка эффективности программы. Определение перспективы дальнейшего развития.
4.2    Мероприятия образовательной программы

	№ п/п
	Мероприятия

программы
	Сроки выполнения
	Ответственные 

	1
	Изучение образовательных возможностей социума.
	2008-2009 г.
	Администрация школы, социальный педагог.

	2
	Лекция «Социально-педагогическая сущность фасилитации учебной деятельности»
	2008-2009 г.
	Администрация школы, методический совет

	3
	Семинар «Модельные представления о благоприятной среде развития сельского школьника»
	2008-2009 г.
	Администрация школы, методический совет

	4
	Лекция «Этапы социального развития»
	2008-2009 г.
	Администрация школы, социальный педагог.

	5
	Педагогический совет «Моделирование культурно-образовательного пространства сельского школьника»
	2008-2009 г.
	Администрация школы, методический совет

	6
	Методический бюллетень «Пирамида социальной успешности выпускника»
	2008-2009 г.
	Социальный педагог

	7
	Разработка подпрограммы «Сотрудничество»
	2008-2009 г.
	Администрация школы, представители социума

	8
	Разработка комплексно-целевого плана реализации инноваций
	2009-2010г
	Администрация школы, методический совет

	9
	Родительские собрания в 8 и 9 классах. Информирование родителей обучающихся 8-9 классов об организации профильного обучения
	2009-2010г
	Заместители директора, классные руководители

	10
	Анкетирование учащихся и родителей 8-9 классов с целью выявления образовательных потребностей в профильном изучении предметов
	2009-2010г
	Заместители директора, классные руководители, социальный педагог

	11
	Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих реализацию предпрофильной подготовки и профильного обучения 
	2009-2010г
	Администрация школы, МО учителей-предметников

	12
	Лекция «Методологические подходы к организации предпрофильной подготовки»
	2009-2010г
	Заместители директора

	13
	Семинар «Основы перехода к модели профильной школы»
	2009-2010г
	Администрация школы, методический совет

	14
	Педагогический совет «Предпрофильная подготовка: проблемы, перспективы»
	2009-2010г
	Администрация школы, методический совет

	15
	Разработка мероприятий по повышению квалификации педагогических кадров
	2009-2010г
	Администрация школы

	16
	Внедрение в образовательный процесс профильных образовательных предметов
	2010-2011г
	Администрация школы

	17
	Организация мониторинга учебной и внеучебной нагрузки, состояния здоровья обучающихся 9-10 классов
	2010-2011г
	Заместители директора, классные руководители, социальный педагог

	18
	Разработка формы оценивания достижений учащихся в рамках профильного изучения отдельных предметов
	2010-2011г
	Администрация школы, методический совет

	19
	Подготовка к обучению по индивидуальному учебному плану
	2010-2011г
	Администрация школы

	20
	Педагогический совет «Профилирование и образовательный стандарт. Профилирование и ЕГЭ»
	2011-2012г
	Администрация школы, методический совет

	21
	Создание условий для саморазвития и самореализации обучающихся,  через проектную и исследовательскую деятельность
	2009-2012г
	Заместители директора, классные руководители, социальный педагог

	22
	Создание условий для сохранения психического и физического здоровья участников образовательного процесса
	2009-2012г
	Заместители директора, классные руководители, социальный педагог

	23
	Инновационная деятельность в области информационных технологий
	2010-2012г
	Администрация школы, методический совет

	24
	Создание условий для формирования элементарной, функциональной, компетентностной грамотности на разных ступенях образования.
	2008-2012г
	Администрация школы, методический совет, классные руководители, социальный педагог

	25
	Укрепление материальной базы школы
	2008-2012г
	Администрация школы, Управляющий совет


5.    Прогностическая часть.

5.1   Прогнозируемые результаты образовательной программы.

	Обязательные (гарантированные) результаты



	Первая ступень
	Вторая ступень
	Третья ступень

	Достижение обязательного минимума содержания образования, гарантированного Конституцией РФ для каждого гражданина уровня образования, представляющего необходимую основу для полноценного развития личности и возможности продолжения образования в профессиональной сфере.
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	Приказ МО РФ № 1236 от 19.05.98 приказа МО РФ №1089 от 05.03.04
	Приказ МО РФ № 56 от 30.06.99, приказ МО РФ №1089 от 05.03.04

	Усвоение учащимися учебных программ, обеспечивающих дополнительную подготовку учащихся по предметам:



	
	Предпрофильная подготовка: 

Русский язык

Физика

Математика

Информатика 

Химия

Биология

Черчение

Экология

Физическая культура
	Профиль: 

Русский язык

Математика

Информатика



	Достижения учащимися уровня образованности, соответствующего ступени обучения



	Элементарная грамотность.

Всестороннее развитие личности младшего школьника.
	Функциональная грамотность.

Творческое отношение к учебной деятельности.
	Общекультурная

компетентность,

элементы

допрофессиональной и

методологической

компетентности.

Самоопределение личности выпускника.



	Ожидаемые результаты



	Способность выпускников школы использовать полученные знания в различных жизненных ситуациях, готовность продолжить обучение в вузах.



	Готовность к освоению образовательной программы с дополнительной подготовкой по различным предметам
	Достижение высоких показателей успеваемости и качества знаний, социокультурной
компетенции


	Использование
полученных знаний на
практике, владение
методами практической и
исследовательской
деятельности 


	Выпускник школы:

-обладает положительной жизненной установкой, активной гражданской позицией, конкурентно способен;

-обладает развитым интеллектом, дающим возможность самореализоваться;

-способен к дальнейшему образованию;

-коммуникабелен, толерантен, обладает навыками организатора, умеет работать в коллективе;

-владеет умениями и навыками поддержки собственного здоровья, знаком с современными системами саморегуляции;

-сделал свой профессиональный выбор, способен к успешной социализации в обществе и на рынке труда;

В результате освоения регионального компонента общеобразовательной

программы выпускник школы:

-владеет системой знаний о природе, населении, хозяйстве, экологических проблемах;

-владеет знаниями основ безопасности жизнедеятельности;

-умеет пользоваться информационной, нормативной и правовой базой.




6.    Подпрограммы.
Для успешной организации работы методической службы разработаны следующие подпрограммы: 

6.1  «Социальное партнерство», которая позволит оказывать действенную помощь учителям в оптимизации социально – культурного образовательного пространства обучающегося; 

6.2  «Компетентностный подход к содержанию образования», определяющая содержание образования на каждой ступени образования;

6.3 «Профильное обучение на старшей ступени образования», призванная обеспечить оптимизацию внедрения новых образовательных технологий.
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Пилотная площадка  МГУ– информационные технологии обучения геометрии





Школа высшего педагогического мастерства





Социальное партнерство








Постоянно действующий семинар-практикум по внедрению информационных технологий в учебный процесс
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